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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar os efeitos da pandemia Covid-19 sobre
o tempo social dos professores da educac¢éo basica da rede publica estadual em Minas
Gerais, do ponto de vista da divisédo sexual do trabalho. Para tanto, o presente estudo
valeu-se de revisdo da literatura tedrico-empirica nacional e internacional sobre os
temas: Economia Feminista, Feminismo, Divisdo Sexual do Trabalho e Tempo Social
das mulheres; de aplicacdo de questionarios e da Analise Estatistica Descritiva destes
dados primarios. Como ponto crucial, constatou-se que o cenario pandémico acarretou,
de fato, o alargamento do volume de trabalho doméstico e de cuidados, na esfera
reprodutiva. Isto se evidencia pela expansao de 6,24% no estrato de professoras que,
a partir da pandemia, passaram a despender mais de 20 horas semanais, na execucao
das atividades domésticas e/ou de cuidados e pela ampliacdo de 6,37% no estrato de
professores, 0s quais passaram a dedicar de 9 a 12 horas semanais. Tal cenario
culminou, também, na expansdo do volume de trabalho docente, na esfera produtiva,
uma vez que 88,57% destes profissionais alegaram a ocorréncia de ampliacdo da
jornada laboral diaria, em virtude da pandemia. O panorama identificado evidencia o
guanto a divisdo sexual do trabalho ainda oprime e sobrecarrega as mulheres, em
funcdo da consideravel parcela de tempo dedicado as atividades domésticas e de
cuidados. A partir da pandemia, grande parte das professoras alegou a amplificacéo de
5 a 8 horas semanais de dedicacao a estas tarefas, ao passo que, para os professores,
a expansao foi de 1 a 4 horas semanais. O resultado apurado veio a ratificar a hipotese
de que as novas atribuicdes e papéis dos docentes da educacéo basica, advindos da
pandemia e do ensino remoto, afetaram, sobremaneira, a utilizagdo de seu tempo social
e, consequentemente, sua qualidade de vida, em especial das docentes responsaveis
pelas atividades domésticas e de cuidados. Os principais resultados estédo alinhados a
Teoria Seniana, diante do cenéario de aumento da pobreza de tempo, ora encontrado,
que contribui para o cerceamento pratico da liberdade da mulher e acaba por
obstaculizar a evolugéo plena de suas capacidades, o que, em ultima instancia, impacta

no desenvolvimento da sociedade, como um todo.

Palavras-chave: Docentes; Educacdo basica publica; Divisdo sexual do Trabalho;

Tempo social; Pandemia Covid-19; Economia feminista.



ABSTRACT

This research has the general objective of analyzing the effects of the Covid-19
pandemic on the social time of basic education teachers in the state public network in
Minas Gerais, from the point of view of the sexual division of labor. Therefore, the
present study was based on a review of the national and international theoretical-
empirical literature on the themes: Feminist Economy, Feminism, Sexual Division of
Labor and Women's Social Time; application of questionnaires and Descriptive
Statistical Analysis of these primary data. As a crucial point, it was found that the
pandemic scenario actually led to an increase in the volume of domestic work and care
in the reproductive sphere. This is evidenced by the 6.24% expansion in the stratum of
female teachers who, since the pandemic, began to spend more than 20 hours a week
carrying out domestic and/or care activities and by the 6.37% increase in the stratum of
teachers, who started to dedicate 9 to 12 hours a week. This scenario also culminated
in the expansion of the teaching workload, in the productive sphere, since 88.57% of
these professionals claimed the occurrence of an increase in the daily workday, due to
the pandemic. The identified panorama shows how much the sexual division of labor
still oppresses and overloads women, due to the considerable amount of time dedicated
to domestic and care activities. After the pandemic, most of the teachers claimed to
increase their dedication to these tasks by 5 to 8 hours a week, while for the teachers,
the expansion was from 1 to 4 hours a week. The result found confirmed the hypothesis
that the new attributions and roles of basic education teachers, arising from the
pandemic and remote teaching, greatly affected the use of their social time and,
consequently, their quality of life, in particular of the teachers — responsible for domestic
and care activities. It is observed that the main results are in line with the Senian Theory,
given the scenario of increasing poverty of time, now found, which contributes to the
practical curtailment of women's freedom and ends up hindering the full evolution of their

capacities, which, Ultimately, it impacts on the development of society as a whole.

Keywords: Teachers; Public basic education; Sexual Division of Labor; Social time;

Covid-19 pandemic; Feminist economics.
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1. INTRODUCAO

1.1 O PROBLEMA E SUA IMPORTANCIA

Desde 2020, o mundo esta vivendo um momento inédito de problematizacao
estrutural, que ndo consiste apenas em uma crise sanitdria, mas em uma crise
civilizatéria, com mudltiplos vieses, tendo as vulnerabilidades! sociais se tornado mais
evidentes, principalmente, em relacdo as mulheres. As principais medidas sanitarias
requeridas para a prevencao e contencdo do surto pandémico provocado pela Covid-
19 atingem, mais diretamente, as mulheres, uma vez que, “numa sociedade patriarcal
racista capitalista como a brasileira, essas sdo atribuigdes das mulheres [...] mais
vulnerabilizadas [...] as negras, indigenas, quilombolas, pescadoras, LGBTQI+ e
empobrecidas” (AVILA et al., 2021, p. 2). Sendo, cultural e historicamente, responsaveis
pelos afazeres domésticos e pelas atividades de cuidado? das familias — em
decorréncia das construgdes sociais de género -, de forma remunerada ou ndo, séo 0s
corpos femininos que arcam com o fardo intangivel ndo estimado pela pandemia. Tal
vulnerabilidade decorre, diretamente, da divisdo de género do trabalho, que inferioriza
e sobrecarrega a mulher e culmina no cerceamento préatico de sua liberdade (AVILA,
2004).

Nessa perspectiva, um dos fatores cruciais para a compreensao da desigualdade
de género diz respeito a forma como as mulheres fazem uso de seu tempo social®, ja
que o tempo empregado no trabalho de cuidados com a reproducao, além de elastico
e sem limites, é também invisibilizado e desvalorizado (AVILA, 2004). Segundo Vidal

(2020), o tempo se constitui como algo gendrificado?, visto que homens e mulheres lhe

1 Conforme Carmo e Guizardi (2018, p. 1), “(...) mesmo conceitualmente impreciso, o termo
vulnerabilidade amplia a compreensdo dos multiplos fatores que fragilizam os sujeitos no exercicio de
sua cidadania”.

2De acordo com a PNAD-Continua, as atividades de cuidado consistem em “(...) auxiliar nos cuidados
pessoais (alimentar, vestir, pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir); auxiliar em atividades
educacionais; ler, jogar ou brincar; monitorar ou fazer companhia dentro do domicilio; transportar ou
acompanhar para escola, médico, exames, parque, praga, atividades sociais, culturais, esportivas ou
religiosas; e outras tarefas de cuidados de moradores” (IBGE, 2021, p. 47).

3 O “tempo social dominante de uma sociedade é aquele que lhe permite cumprir os atos necessarios
para a producdo dos meios que garantem sua sobrevivéncia, possibilitando a criagdo, manifestacao,
realizacéo e atualizagdo de seus valores fundamentais” (OLIVA-AUGUSTO, 2002, p. 30).

4 O termo “gendrificado”, ainda que seja um estrangeirismo adptado ao vocabulario atual, destaca,
sucintamente, a associa¢éo de determinado género a um emprego especifico (SIMAO, 2016).
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atribuem valores e sentidos diferentes. Ramos (2009) salienta que a investigacao sobre
a alocacao desse recurso escasso chamado tempo entre as mais variadas atividades
pode lancar argumentacdo sobre importantes manifestacdes de desigualdades de
género e raca.

Antes do advento da crise pandémica, a organizacdo do tempo social das
mulheres j& era, historicamente, composta pelo fenébmeno da dupla jornada (ou jornada
constante). De acordo com Almeida et al. (2021, p. 3), tal fenbmeno consiste na
“sobreposicao das atividades exercidas no mercado de trabalho, de forma remunerada,
e aquelas praticadas na esfera doméstica, invisibilizadas [...] resultado de um sexismo
institucionalizado — o sistema patriarcal’.

Furno et al. (2021) afirmam que o isolamento social fez com que a linha divisoria
entre os tempos de dedicacdo aos trabalhos remunerado e ndo remunerado se
tornasse ainda mais ténue, em virtude da carga adicional de trabalho experimentada
pelas mulheres. Neste sentido, administrar o tempo, de forma ainda mais produtiva,
tornou-se primordial para as mulheres, posto que as atividades laborais, domésticas e
de cuidado ja realizadas, antes do surto pandémico, foi somada esta carga extra.
Mediante tal contexto, Souza e Machado (2021) salientam a necessidade de ser
considerada, também, a carga mental do trabalho emocional, a qual se faz ainda menos
visivel.

A necessidade do isolamento como medida de enfrentamento a crise sanitaria
demonstra seu cumprimento, de maneira desigual, dependendo da posicéo
socioeconf6mica, da ocupacdo desempenhada e do lugar nas relacdes de trabalho,
sobretudo, quando se trata da identidade racial (Vidal, 2020). Segundo Jaskiw e Lopes
(2021), as mulheres as quais, além de méaes, esposas e donas de casa, atuam como
docentes, ja vivenciavam, antes da pandemia, uma condi¢ao de sobrecarga laboral. Tal
sobrecarga fora, agora, ampliada, consideravelmente, a partir do novo contexto,
afetando, sobremaneira, sua qualidade de vida e restringindo, ainda mais, seu escasso
tempo. Para essas mulheres, o nivel de exigéncias quanto a nova dindmica mostrou-
se ainda mais desafiador.

Com a suspenséao das atividades letivas presenciais, as instituicdes de ensino
se viram obrigadas a migrarem para o formato online, no intuito de diminuir os impactos

sobre o ensino e a aprendizagem. Para se ajustarem ao Ensino Remoto Emergencial



17

(ERE), as profissionais da educacao necessitaram, abruptamente, reinventar a si
mesmas e as suas rotinas, enveredar esforcos para transformar a casa em um
ambiente virtual de aprendizagem e driblar, dentro do mesmo espacgo/tempo, as
incumbéncias relativas as responsabilidades profissionais, domésticas e familiares
(MACEDO, 2020). Docentes de todo o pais, das redes publica e privada, foram
obrigadas a aprender a utilizar ferramentas digitais, em tempo recorde, para ensinar e
atrair a atencao dos alunos (e de seus pais) para as aulas remotas.

Vidal (2020) defende que o fato de, historicamente, as mulheres sempre terem
sido reservadas ocupagcdes menos prestigiadas, subalternizadas, mal remuneradas e
pouco reconhecidas, socialmente, a feminizacdo do magistério provocou a
desvalorizacdo deste campo de trabalho pela sociedade. Tal situacdo culminou em
prejuizos salariais, sujeitando-as a extensas jornadas de trabalho, posto que, para
aumentarem a renda, se veem obrigadas a dobrar cargos e horarios. A autora enfatiza,
ainda, que, mediante as novas exigéncias impostas pelo cenario pandémico, a classe
docente tem sido, dentre as demais profissdes, uma das que mais sofrera os efeitos
adversos em termos de qualidade do tempo e de condicdes de trabalho. Neste sentido,
o paradoxo entre a mudanca tecnolégica compulséria requerida na
contemporaneidade, para todos os profissionais da educacgéo, e a permanéncia das
regras tradicionais (com base no modelo patriarcal de familia) trazem para as
professoras o desafio arduo e excepcional de gerir, com maestria, seu tempo.

Almeida et al. (2021) salientam que a sobrecarga de trabalho atribuida as
mulheres, a medida em que envolve, historicamente, tanto os limites impostos ao seu
processo de aquisi¢cdo de conhecimento, quanto ao seu livre-arbitrio para estruturarem
suas vidas, suas relacdes parentais e suas funcdes profissionais, traz como principal
consequéncia a privacao de suas liberdades pessoais e sociais. Segundo Sen (2010),
a privacao das liberdades restringe as escolhas e as oportunidades dos individuos.
Nessa perspectiva, pode-se dizer que a expropriagao do tempo livre das mulheres - em
funcéo do delineamento dos papéis sociais de género -, ao colidir com suas aspiracdes
de independéncia e emancipacdo, consequentemente, obstaculiza o seu
desenvolvimento individual e afeta, em Gltima instancia, o desenvolvimento coletivo da

sociedade. Desta forma, permanecem a importancia e a magnitude do labor executado
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pelas mulheres, no ambito da divisdo do trabalho doméstico e de cuidado, como uma
qguestao urgente a ser reconhecida e mitigada pela sociedade.

1.2 JUSTIFICATIVA DE PESQUISA

A escolha do publico-alvo justifica-se, sobretudo, pelo fato de os profissionais da
educacao representarem um dos estratos mais afetados pela nova dinamica requerida,
face ao contexto pandémico; e por ser, em sua maior parte, tradicional e culturalmente,
composto por mulheres — fim ultimo do presente estudo. Dados do INEP (2022),
revelam que, no ano de 2021, Minas Gerais contava com 213.939 docentes na
Educacao Bésica, distribuidos entre 22.937 estabelecimentos de ensino, sendo 81,80%
mulheres e 18,20% homens. Em se tratando dos obstaculos enfrentados por estes
profissionais, no contexto do ensino publico, Silva et al. (2022) afirmam que a situacao
pandémica realcou a escassez do aparato digital cultural da maioria das instituicoes
escolares e das familias brasileiras, tornando evidentes as dificuldades inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem.

Vidal (2020) sublinha que, como muitas professoras sao mées e/ou chefes de
familia, estas foram impelidas a se reorganizar, diante do compromisso de conciliar as
atividades domésticas, o cuidado com os filhos e demais familiares, com a dedicacdo
ao planejamento e realizacao das aulas virtuais, dindmica que gerou, indubitavelmente,
significativo acumulo de funcbes. A impossibilidade de contar com as redes de apoio
social presentes outrora (tais como escolas, creches, casa dos avls, empregadas
domésticas etc.) - face as medidas de distanciamento requeridas -, contribuiu para o
agravamento desta situacao.

Quanto a delimitacéo territorial, Minas Gerais €, cultural, histérica, social e
economicamente, um territorio, muito similar ao do Brasil, como um todo. Minas Gerais
€ 0 quarto estado com maior area territorial e o segundo em numero de habitantes:
21.411.923 (IBGE, 2021), divididos entre 853 municipios. Segundo Cirino e Gonzalez
(2018), historicamente, Minas Gerais tem exercido importante papel na economia e
politica internacionais, destacando-se como um dos estados mais dinamicos do pais.

Queiroz (2001) aponta que, dentro do estado, regides modernas, ativas e com elevados
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indicadores socioecondmicos coexistem com outras regides atrasadas, estagnadas e
sem adequadas condi¢Oes de vida para suas populagdes.

A leitura critica da realidade proporcionada pela situacédo de pandemia, tomando
como base o conceito de divisdo de género do trabalho, permite identificar dois
aspectos muito relevantes. Em primeiro lugar, tem-se uma ameaca potencial a
manutencao da presenca das mulheres no mercado de trabalho e em outros espacos
sociais. Em segundo, surge, também, uma oportunidade impar de transformacéo de
mentalidades, no sentido de fomentar a construcéo de estratégias que contribuam para
a efetiva visibilizacdo e valorizagdo do trabalho domeéstico e de cuidados né&o
remunerado.

Desse modo, a presente pesquisa busca trazer contribuicbes para o movimento
social, politico e filos6fico de questionamento sobre a divisdo desigual de papéis
sociais, sob a perspectiva de género e suas consequéncias, no mercado de trabalho e
em suas extensdes. Ao revelar como as desigualdades de género moldam as praticas
de trabalho e a organizacédo do tempo social, a divisdo sexual do trabalho atua como
obstaculo para o desenvolvimento, como um todo.

Ademais, busca-se contribuir com a literatura tedrico-empirica nacional e
internacional sobre Economia Feminista, area ainda marginalizada dentro da Economia
Tradicional, j& que esta Ultima considera como pertencente ao ambito econémico
apenas 0s bens e servicos comercializaveis e precificaveis - ndo incluindo em seu
escopo o trabalho de reproducéo social, nem tdo pouco, a perspectiva de género. Neste
sentido, a proposta é fomentar o despertar de consciéncias sobre a necessidade de
guestionamento, transformacao e reinvencao do papel da mulher na sociedade, a partir
da reflexdo sobre a utilizacdo de seu tempo social, uma vez que ha poucos estudos,
nessa linha de pesquisa, para o contexto brasileiro.

Por fim, ao ressaltar o quanto a equidade de género é essencial na busca pela
igualdade de oportunidades de fato, o estudo pretende consolidar mais subsidios para
a formulacao de politicas publicas micro e macroeconémicas, para além das de cunho
social, dedicadas ao combate ao viés de género e ao fortalecimento do movimento
social democratico feminista. Acredita-se que a estas politicas cabe a posicao
estratégica de ampliar a participacdo social e a visibilidade das mulheres, por meio da

expansao de suas oportunidades.
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Diante do exposto, a presente pesquisa tem por norte 0 seguinte
guestionamento: Quais os efeitos da Covid-19 sobre o tempo social dos professores da
educacao basica publica em Minas Gerais, do ponto de vista da divisdo sexual do
trabalho? Dito isso, parte-se da seguinte hipétese de estudo: As novas atribuictes e
papéis das docentes da educacdo basica publica, advindos da pandemia e do ensino
remoto, afetaram, sobremaneira, a utilizacdo de seu tempo social e,
conseguentemente, sua qualidade de vida, em especial, daquelas responsaveis pelas
atividades domeésticas e de cuidados.

Considerando-se esse universo problematizador, a pesquisa tem como objetivo
geral analisar os efeitos da pandemia Covid-19 sobre o tempo social dos professores
da educacao basica da rede publica estadual em Minas Gerais, do ponto de vista da
divisdo sexual do trabalho.

Especificamente, pretende-se:

a) Discutir, de forma critica, a terminologia divisdo sexual do trabalho, a luz
da Economia Feminista e das vertentes tedricas do Feminismo;

b) Debater, de forma analitica, o tempo social das mulheres e sua
repercussao no desenvolvimento da sociedade;

C) Identificar e expor os impactos da pandemia e da restricdo de acesso as
redes de apoio social sobre a jornada de trabalho produtivo e reprodutivo da mulher,

com énfase as professoras do ensino basico da rede publica estadual de Minas Gerais.
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2. ASPECTOS TEORICOS E CONCEITUAIS

A presente pesquisa € delineada, sob a égide de quatro conceitos-chave
principais, quais sejam: Feminismo, Economia Feminista, Divisdo de género do trabalho
e Tempo social das mulheres. A vista disso, esta se¢do vem discutir a terminologia
divisdo sexual do trabalho, a luz da Economia Feminista e das vertentes teoricas do

Feminismo e sua relacdo com o uso do tempo social pelas mulheres.

2.1FEMINISMOS - CONCEITOS E REFLEXOES

Inicialmente, importante se faz compreender o conceito do termo Feminismo,
uma vez que todo o delineamento da presente pesquisa se da em torno das vertentes
tedricas feministas. O Feminismo pode ser definido como um movimento social,
filoséfico e politico, cujo propésito é a igualdade dos direitos civis e politicos para ambos
0s sexos (OLIVEIRA, 1969, apud NOGUEIRA, 2001). O Feminismo estabeleceu-se
como uma estratégia potente para a desconstrucdo da estrutura patriarcal e das
desigualdades historicamente incutidas na sociedade (GREGORI, 2017). Pode-se,
ainda, dizer que:

O Feminismo é um movimento politico e social, local e global,
historicamente constituido com uma proposta emancipatéria € um
conteudo normativo. Ele afirma um sujeito (mulheres), identifica um
problema (a sujeicdo e objetificagdo das mulheres através de relagdes
marcadas pelo género), e expressa varios objetivos (...) em nome de
principios especificos: igualdade, direitos, liberdade, autonomia,
dignidade, autorrealizagdo, reconhecimento, respeito, justica (DIETZ,
2003, apud GONCALVES E PINTO, 2011, p. 29).

Silva (2016) revela que o pensamento ou teoria feminista busca contestar o
motivo pelo qual as mulheres sédo subordinadas socialmente, bem como questionar as
estruturas sociais e/ou processos de interacdo, os quais, em diversas dimensdes da
vida social, as mantém em uma situacdo desvantajosa de poder em relacdo aos
homens. Neste sentido, Camurca (2007) trabalha com o pressuposto de que existem
mecanismos que sustentam a dindmica de dominacao das mulheres. Tais mecanismos

contribuem para a perpetuacdo desta dindmica e permitem que seja reinventada e
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reproduzida, sendo os principais: a violéncia sexista; o controle sobre o corpo, a
sexualidade e a reproducéo; a dependéncia econdmica e a divisao sexual do trabalho,
0S quais sdo elementos centrais da subordinacédo das mulheres.

O conjunto de movimentos e teorias feministas pode ser dividido em importantes
fases — também chamadas de ondas ou gera¢des do Feminismo -, as quais, longe de
serem estanques, tem marcado a historia da luta das mulheres por igualdade politica,
social e cultural. Em que pese ndo haver uma consolidacdo tedrica acerca da
periodizacdo destes movimentos — em virtude de as mulheres terem se organizado, ao
longo da historia, de diversas maneiras e em momentos distintos -, uma “onda”
feminista pode ser considerada um momento histérico relevante de efervescéncia
militante e/ou académica (PINTO, 2010), no qual determinadas questbes e
reivindicacfes femininas emergiram e dominaram o debate.

Para Duarte (2019), estes momentos de maior visibilidade do Feminismo
brasileiro dividem-se em quatro periodos aureos. O primeiro, ocorrido por volta de 1830,
foi marcado pelas lutas em prol do direito basico a alfabetizacéo (reservado, até entéo,
apenas ao sexo masculino). O segundo, ocorrido por volta de 1870, caracterizou-se
pelo engajamento, na imprensa, de numerosas publicacdes de contetdo feminista em
jornais e revistas - instrumentos indispensaveis para a conscientizagéo feminina. Tinha
como pauta persuadir as leitoras acerca de seus direitos a propriedade e ao mercado
de trabalho. J& o terceiro, marcado pela luta pelo direito ao voto, ao ensino superior e
a ampliacdo das oportunidades dentro do mercado de trabalho, delimitou-se entre 1920
e 1930. Por fim, o quarto periodo, compreendido a partir da década de 1970, foi
marcado pela chamada revolucdo sexual, na qual houve a alteracdo radical dos
costumes e reivindicacbes mais ousadas foram transformadas em direitos
conquistados (DUARTE, 2019).

Ja Siqueira e Bussinguer (2020), ao analisarem as ondas do Feminismo no
mundo, dividem-nas, também, em quatro, porém, por se tratar de contextos distintos,
suas pautas sdo relativamente diferentes daquelas impulsionadoras das ondas
feministas brasileiras. Para as autoras, a primeira onda teria inicio, a partir da
Revolugdo Francesa, datada de 1789, e estaria relacionada a reivindicagdo de
liberdades civis para as mulheres, como o direito a educacao, ao voto e, até mesmo,

ao trabalho. A segunda onda teria surgido, a partir do final da década de 1960, e estaria
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relacionada a busca pela igualdade social de grupos oprimidos, perpassando as
questdes de classe, género e raca — ndo havendo, portanto, um objetivo Unico que se
possa extrair desta fase. A partir da década de 1980, teria inicio a terceira onda, cuja
principal caracteristica seria a revisao da ideia de género baseada no padrao biologico
pré-determinado — deixando de limitar-se, exclusivamente, as mulheres, e passando a
incluir na pauta da luta pela igualdade outras minorias oprimidas pelo patriarcado, tais
como os homossexuais, bissexuais, assexuados, transexuais etc. Ja a quarta onda teria
suas raizes na difusdo do Feminismo dentro das redes sociais, e por se tratar de uma
fase atual e em expansao, a literatura sobre o tema ainda é bastante incipiente.

Por meio da evolugdo destas ondas feministas no mundo, evidencia-se o quanto
0 movimento tornou-se cada vez mais abrangente, deixando de ter um olhar exclusivo
para as pautas femininas hegemoénicas — desenvolvidas por mulheres brancas de
classe média - como se estas representassem a unicidade de todas as outras. O
Feminismo passou a levantar reflexfes e criticas acerca do quanto as discriminacfes
inerentes a género, classe e raca estdo, intimamente, relacionadas e se sobrepbem
dentro da dinAmica de opressédo. Sob este prisma, insta ressaltar o importante termo
interseccionalidade, cunhado pela jurista estadunidense Kimberlé Crenshaw.

7

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre
dois ou mais eixos da subordinacao. Ela trata especificamente da forma
pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opresséo de classe e outros
sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além
disso, a interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento.
(CRENSHAW, 2002, p.177).

No sentido de questionar a visdo eurocéntrica, ocidental e universal do
Feminismo branco, e levantar reflexdes acerca das opressdes interseccionais inerentes
a raca, classe e género, surge o Feminismo Negro (SANTIAGO e FARIA, 2021). Tal
expressdo é usada para nhomear o movimento de mulheres atuantes no campo das
discussdes de género e na luta contra o racismo. E um movimento politico e tedrico
voltado para a mudanga social, a qual entende que sexismo, opressao de classe,

identidade de género e racismo estéo interligados. Ribeiro (2018) ressalta que, ha mais
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de um século, esse conceito vem sendo desenvolvido por ativistas negras, porém, foi
a partir da formulacdo adotada por Crenshaw, em 1989, que o termo recebeu maior
atencdo, ao enfatizar o quanto tais elementos estdo profundamente intrincados.
Rodrigues (2013, p. 7) afirma que um objeto comum as feministas partidarias da
interseccionalidade consiste no esforgo em identificar o quanto as questdes relativas a
género, raca e classe social “interagem com a realidade socio-material da vida de
mulheres na (re)producao e transformacao de relagdes de poder”.

Atrelada ao Feminismo Pés-Estrutural e ao Feminismo Negro, outra notavel
corrente feminista tem ganhado forca no debate da sociedade, em geral, desde a
década de 2000: o Transfeminismo. Esta linha de pensamento e movimento emerge da
necessidade de auto-organizacdo e emancipacdo das pessoas trans® frente a uma
estrutura que mantém essas pessoas a margem: o chamado cissexismo (KAAS, 2015).
O cissexismo pode ser definido como uma ideologia “que se fundamenta na crenga
estereotipada de que caracteristicas biolégicas relacionadas a sexo séo
correspondentes a caracteristicas psicossociais relacionadas a género” (JESUS, 2012,
p. 28). Tal ideologia pode obstaculizar o direito a auto-expressdo de género dos
individuos, produzindo mecanismos legais e culturais de submissao das pessoas
cisgénero e transgénero ao género lhes imputado ao nascer (JESUS, 2012).

Conforme descrito por Kaas (2015), grande parte das correntes feministas néo
abarcava mulheres trans em seus grupos, uma vez que se baseavam na mentalidade
bioessencialista que relegava mulheres trans a esfera masculina — seja por possuirem
a genitalia considerada masculina, ou por acreditarem que mulheres s6 seriam
determinadas como tal na ocasido do nascimento. Tal premissa impediu que o
Feminismo Estruturalista (até os anos setenta) englobasse mulheres trans sob a
categoria de mulheres, desconsiderando-se as multiplas faces da violéncia, uma vez
que estas também estavam sujeitas as diversas formas de machismo, sexismo e
transfobia. Ao ndo encontrar espago politico, o Transfeminismo surge, entdo, como
movimento auto-organizado, o qual comunga de praticamente todas as ideias
feministas tradicionais, incorporando-as em prol de politicas transgénero

emancipatorias.

5 O termo trans abarca varias identidades, entre as quais: transexuais, transgéneros, travestis e outrxs
(KAAS, 2015)
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De acordo com Walby (1990) e Camurca (2007), o sistema de dominacéo que
oprime e explora as mulheres em todas as esferas da sociedade é denominado pelo
pensamento feminista como patriarcado. Para Azevedo (2016), pelo fato de ndo haver
um consenso acerca da conceituacdo de patriarcado nas problematizacbes das
andlises feministas, o termo, geralmente, é utilizado como sinénimo de dominagéo
masculina e opressao das mulheres, ou ainda substituido por outras expressdes como
androcentrismo e falocracia. Todavia, ainda que as discussfes feministas sobre
patriarcado tenham como ponto fulcral o poder do homem sobre a mulher, este ndo
esta desvencilhado do enfoque no sistema capitalista contemporaneo.

Em sua obra Theorizing Patriarchy, Walby (1990) debruca-se em identificar as
mudancas sofridas pelo patriarcado, ao longo da historia. A obra preocupa-se em
analisar sua complexidade, buscando compreender os multiplos aspectos da
subordinagéao feminina e como suas bases se disseminam e se cruzam, ao longo do
tempo, levando-se em consideragao a estratificacdo social e a etnia. Ao constatar a
existéncia da vinculacdo entre género, raca e capitalismo, a autora compreende que 0
sistema patriarcal e o sistema capitalista interagem, influenciando-se, mutuamente. Ao
detectar em seu estudo a existéncia de diferentes formas de patriarcado, Walby (1990)
as organiza em seis bases principais, a saber: modo patriarcal de producao, relacoes
patriarcais no trabalho assalariado, relacdes patriarcais no Estado, violéncia masculina,
relacbes patriarcais na sexualidade e relacbes patriarcais nas instituicdes culturais
(AZEVEDO, 20186).

Azevedo (2016) salienta que as relagBes patriarcais domésticas inerentes a
esfera privada correspondem ao modo de producado patriarcal, no qual, através do
contrato sexual legitimado pelo matriménio, o trabalho ndo assalariado das mulheres é
apropriado pelos homens. A insercdo das mulheres em postos de trabalho
remunerados - ainda que sob diversas condi¢des de desigualdade -, correspondem as
relacdes patriarcais de trabalho assalariado. Ja as relagBes patriarcais no Estado se
traduzem na presenca ainda constante de elementos capitalistas, racistas e patriarcais
na composicao de sua estrutura, mesmo que em graus diversos. Os casos relacionados
a assedio sexual, abuso infantil e espancamento representam o que a autora classifica
como violéncia masculina contra as mulheres. As relacdes patriarcais na sexualidade

corresponde a questdo da notdria compulsoriedade da heterossexualidade, bem como
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do controle da sexualidade e da reproducéo feminina. Por fim, o estabelecimento da
masculinidade e da feminilidade, atrelado a construgcéo subjetiva de género — por estar
presente em todas as esferas -, se refere ao que Walby (1990) denomina como relacdes
patriarcais nas instituicdes culturais.

Outro expoente literario da estruturagédo deste conceito € a socitloga brasileira
Heleieth Saffioti. Saffioti (1987) considera em sua obra “O poder do macho” o processo
simbidtico patriarcado-racismo-capitalismo como um sistema unico de dominacdo. Em
“Género, patriarcado, violéncia”, Saffioti (2004) defende que o sistema patriarcal
trabalha em prol dos interesses da classe dominante, utilizando como base material e
social a divisdo sexual do trabalho. Dentro desta divisdo, as mulheres — produtoras e
reprodutoras da forca de trabalho -, se incumbem de prestar aos homens, de maneira
gratuita, os servicos domésticos e sexuais, 0s quais, implicitamente, fazem parte do
contrato matrimonial®. Desta feita, observa-se, portanto, que a relacdo de classe,
raca/etnia configura-se na existéncia de uma relacdo hierarquica de dominacéo e

exploracdo das mulheres, enquanto categoria coletiva (AZEVEDO, 2016).

2.2 ECONOMIA FEMINISTA E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Antes de adentrar ao segundo conceito-chave, referente a Economia Feminista,
fundamental se faz explanar sua distingdo entre Economia de Género: conceito que a
precede. De acordo com Pucci (2020), apenas no século XX, a partir da presenca
massiva das mulheres no mercado de trabalho, € que foi percebida a incapacidade do
modelo universal homo economicus de explicar as significativas diferencas de género
presentes na economia. A esta area de conhecimento, incipiente de analise critica
acerca da situacdo desigual envolvendo homens e mulheres dentro do ambiente
econdmico, denominou-se Economia de Género, cuja contribui¢éo principal se deu pelo
reconhecimento e inclusdo da mulher enquanto sujeito econémico. Porém, ainda que
recriminasse a auséncia feminina na analise econdmica e reivindicasse sua

participacdo nos espacos, tradicionalmente, ocupados pelos homens, a Economia de

6 Para diversas tradicdes e leis do direito civil e religioso a relacdo sexual entre o casal, ap6s seu
casamento, configura um dos principais atos requeridos para a sua consumacao.
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Género ndo questionava as premissas que embasavam essa invisibilizacdo (BOHN e
CATELA, 2017).

Assim sendo, ao ater-se apenas a observacdo dos resultados distintos entre
homens e mulheres no ambito produtivo e no mercado de trabalho e ao ndo preocupar-
se em desvendar a origem de tais diferengas, a Economia de Género, segundo Pucci
(2020), tem uma visdo domesticada e acritica. Para Bohn e Catela (2017), trata-se de
uma area de conhecimento que se apresenta apenas como ampliacdo da Economia
tradicional. Ainda que focalizada na relacdo de género, a Economia de Género, ao
manter as dicotomias Economia — N&o-Economia e Trabalho — N&o-Trabalho, acaba
por ratificar a visdo androcéntrica daquela, uma vez que néo inclui, em seu escopo de
estudo, a esfera de trabalho doméstica, nem tdo pouco a inser¢cao feminina nos
espacos publicos. No intuito de preencher esta lacuna, questionar o androcentrismo
ainda vigente e engendrar novas bases para o conhecimento econdmico surge, entao,
a Economia Feminista.

Trata-se, portanto, de uma abordagem que se contrapfe ao modelo econdmico
predominante, ao identificar suas limitacdes para solucionar os principais desafios da
sociedade, partindo da defesa de que a economia e o trabalho reprodutivo devem
compor, de forma integrada, um Unico sistema (CARRASCO, 2012; POWER, 2013;
BOHN e CATELA, 2017; TEIXEIRA, 2018; OLIVERA et al, 2021). Em que pese as
economistas feministas advirem de diferentes escolas econdémicas, tais como a
neoclassica, a pos-keynesiana, a marxista, entre outras, e vincularem-se,
simultaneamente, a vertentes politicas distintas do movimento feminista (liberal, radical,
marxista), todas convergem para o objetivo comum de incluir a questdo da diferenca
entre 0s sexos como categoria de analise dentro da economia (FERNANDEZ, 2018).

Conceitualmente, o Feminismo Liberal € uma expressdo que esta mais
fortemente associada a primeira onda do Feminismo, marcada pelas reivindicacdes
inerentes ao acesso a educagao publica e a extensao dos direitos politicos as mulheres,
bem como pela protegcdo & maternidade e ao trabalho, no sentido de se garantir os
direitos das trabalhadoras (SILVA, 2008). As feministas liberais acreditavam que a
subordinacéo feminina estava enraizada em um conjunto de costumes e restricoes
legais que impediam o acesso das mulheres ao sucesso profissional e a chamada

esfera publica, e se esforcaram para enfatizar a igualdade de género por meio de



28

reformas politicas e leis. O Feminismo Radical, tendo surgido dentro da segunda onda
do Feminismo, embasa-se na crenca de que o patriarcado, por dominar e oprimir as
mulheres, € a raiz de todas as desigualdades sociais (SILVA, 2008). Assim, as
feministas desta vertente politica propdem o reordenamento completo da sociedade,
de forma a eliminar a supremacia masculina em todos os ambientes sociais e
econdbmicos. JaA o Feminismo Marxista teve inicio, em meados do século XIX, e
reconhece que o problema de subordinacdo feminina esta atrelado a exploracao
econdmica. Esta vertente teoriza o género “estabelecendo as conexdes entre produg¢ao
e reproducdo social, entre divisdo sexual do trabalho, e, em ultima andlise, entre o
sistema de género e o de classe social” (SANTOS e NOBREGA, 2010, p. 2).

Em vista disso, a Economia Feminista surgiu como forma de reivindicar a
valorizacdo das esferas domeésticas e do trabalho reprodutivo e ndo remunerado,
negligenciadas pela Economia Tradicional, desde a sua origem, como disciplina
autbnoma no século XVIII. Grecco (2018) enfatiza que é preciso compreender o
contexto histérico, no qual as abordagens do paradigma econémico predominante
foram construidas, mas fundamental também se faz problematizar a razdo de tais
abordagens permanecerem vigentes, até o século XXI.

Na visdo de Teixeira (2018), a Ciéncia EconOmica — por ser extremamente
conservadora e pouco sensivel as indagacdes sociais - €, dentre as demais ciéncias
sociais aplicadas, aquela com mais resisténcia a inclusdo das questfes femininas.
Ainda que a discussao feminista venha se incutindo, timidamente, no campo
econdmico, tal ciéncia social continua sendo menos aberta as proposi¢des trazidas pelo
Feminismo, ndo permitindo que a inclusdo do género, enquanto categoria de andlise,
modifique seus pressupostos basicos.

Sob tal perspectiva, Madden (1972) foi uma das primeiras economistas
feministas que, corajosamente, intentou em elaborar uma revisdo historica do
pensamento econdmico, propondo uma abordagem que vinculasse o conceito de
género a economia. Para a autora, se as questBes discutidas nas publicacdes
tradicionais de economia refletiam as preocupacdes dos economistas, havia, entao,
uma clara falta de interesse profissional pelas questdes femininas (TEIXEIRA, 2017).
Segundo Madden (1972), a historia do pensamento econémico das mulheres deve ser

acompanhada de opinides feministas, referendando-se, de forma implicita ou explicita,
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a discriminacdo sexual e racial nas discussfes econémicas, bem como a exploracao
inerente a classe social e aos debates politicos sobre equidade salarial e igualdade
perante a lei.

Fernandez (2018) destaca que, ao nao abarcar a perspectiva de género, a
Economia tradicional perpetua a condi¢cdo de invisibilidade do trabalho reprodutivo
realizado pelas mulheres, dentro do ambito familiar. A justificativa para tal invisibilizagao
€ a de que esse trabalho ndo produz valor de troca, o que se traduz em um paradigma
gue urge ser quebrado. Em que pese o trabalho reprodutivo ser primordial para o bem-
estar humano e que a sociedade deste dependa para se reproduzir, COMo N&0 pPoSsui
carater mercantil — pelo fato de nao ser precificavel e comercializavel -, € ignorado pelas
Ciéncias Econbmicas e desvalorizado pela sociedade (MELO e CASTILHO, 2009).

Fazendo uma analogia a Polanyi (2000; 2012) acerca da ilusdo da mercadoria,
Nascimento e Denardin (2015) destacam que, ao subordinar o homem e a natureza as
leis do mercado, produz-se um problema, posto que “o0 homem e a natureza ndo séo
empiricamente mercadorias e permitir que essa ficcdo organize os mercados de
trabalho e uso da terra € planejar a destruicio do homem e da natureza.”
(NASCIMENTO e DENARDIN, 2015, p. 3). Para Fernandes (2008, p. 13), a economia
mercantil gerou transformagdes que ultrapassaram a esfera puramente econémica “de
meio para satisfazer as necessidades, a economia transforma-se em finalidade da vida
humana”.

Dessa maneira, o modelo econdmico tradicional é incapaz de explicar o
dinamismo constante da multifacetada realidade atual, uma vez que o trabalho
reprodutivo subsidiou (e ainda subsidia) o desenvolvimento do sistema capitalista, ao
prover melhores condi¢des de vida as familias e, por conseguinte, 0 bem-estar social.
A verdade € que a sujeicdo vivenciada pelas mulheres é apropriada pelo capitalismo,
tanto por meio da reproducéo do papel conservador da familia e da mulher, como sob
a perspectiva de sua insercdo precaria e subalterna no mundo laboral (SANTOS E
OLIVEIRA, 2010).

Constituindo-se como area teoricamente organizada, a partir da década de 1990
- gracas a literatura nacional e internacional, desde os anos 1980 -, a Economia
Feminista contempla em seu bojo importantes tépicos no ambito da Micro e

Macroeconomia, da Histéria e do Desenvolvimento Econdmico, incluindo subteméticas
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sobre politicas publicas, filosofia e interligando as areas de conhecimento do trabalho,
da familia e dos cuidados. Segundo Grecco (2019), a Economia Feminista € composta,
sumariamente, por duas abordagens distintas: a Economia Feminista da Conciliacdo e
a Economia Feminista da Ruptura. Tal classificacdo, sintetizada por Pérez Orozco
(2005, p. 44), refere-se ao “grau de ruptura com os paradigmas androcéntricos”.

Ao analisar os papéis de género tanto na esfera familiar, como no mercado de
trabalho, esta area de conhecimento contempla importantes estudos acerca da forca
de trabalho remunerada e da discriminacéo e segregacao ocupacionais sofridas pelas
mulheres na esfera publica. Com base na elaboracao de estudos quantitativos sobre o
trabalho domeéstico (ndo remunerado) realizado no &mbito do lar, a Economia Feminista
produz importantes pesquisas, no intuito de fomentar a criacdo de politicas publicas.
Sua proposta é que a Economia deixe de focar, exclusivamente, no mercado e se
convirja ao estudo da sustentabilidade da vida, de maneira mais ampla (FERBER e
NELSON, 1993).

Fernandez (2018) explica que a Economia Feminista busca elucidar diversas
guestdes relacionadas a participacdo feminina na esfera puablica, as suas ocupacdes
peculiares, as espécies de trabalho que desempenham, a estabilidade e intermiténcia
destes trabalhos, aos salarios recebidos, a identificacdo de diferencas entre os
trabalhos realizados por homens e aqueles realizados por mulheres, a dupla jornada
de trabalho, além das diversas formas de discriminacdo enfrentadas pelas mulheres
em suas estruturas ocupacionais. Abordar as questbes desprezadas pela Economia
tradicional, desmistificando sua neutralidade e revelar as consequéncias maléficas das
relacbes desiguais de poder entre homens e mulheres, sdo alguns dos propdsitos
centrais da Economia Feminista (TEIXEIRA, 2018).

As economistas feministas denunciam que a exclusdo das mulheres dos
modelos econdmicos configura uma segregacao “natural” entre a esfera privada e a
esfera publica, fazendo com que as contribuigdes de seu trabalho, historicamente, para
a promocao do bem-estar social sejam invisibilizadas (GRAPARD, 1995, apud
GRECCO, 2018). Na realidade, conforme ilustrado por Carrasco (2006a), o que
subsidia o funcionamento do sistema econdmico oficial € a satisfacdo das suas
necessidades basicas — fisicas, emocionais, individuais e sociais — através deste

trabalho invisivel e ndo remunerado realizado pelas mulheres. Pela 6tica da Economia
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Feminista, o fato de o trabalho doméstico e as relacdes afetivas e emocionais — tdo
essenciais para o ser humano - ndo serem comercializaveis, permite inferir que a
economia monetaria depende da economia ndo monetaria (TEIXEIRA, 2018). Sobre
isso, Grecco (2018) apresenta, de forma incisiva, a relevancia das reflexdes e

discussodes levantadas pela Economia Feminista, ao afirmar que:

(...) a “producado da vida” deveria ter maior importancia que a mera
producdo de mercadorias e, no interior desse debate, a construcdo de
pressupostos e métodos mais sensiveis aos trabalhos desprezados
pela economia predominante e dominante. Uma das tarefas
fundamentais da economia feminista €, portanto, colocar em foco a
“producao do viver’ (FARIA E NOBRE, 2003), a “sustentabilidade da
vida humana” (CARRASCO, 2003). Em que valores como as emogoes,
a responsabilidade com as outras pessoas, a reciprocidade (FOLBRE,
1995 e 2001) e a solidariedade (NOBRE, 2003 e 2015) sejam
considerados (GRECCO, 2018, p. 127).

Segundo Grecco (2018), a proposta da Economia Feminista, em tese, € a
avaliacdo e a reestruturacdo dos paradigmas econdmicos predominantes e
dominantes, principalmente, no que tange as concepcdes de trabalho, ao tempo gasto
na execucao do trabalho e a formacéo de valor. Na verdade, o que se propde nao €,
apenas, a simples consideracdo do género dentro das analises econdmicas
estabelecidas, mas a reinvencao das proprias ferramentas analiticas que compdem a
teoria, no sentido de passarem a abarcar as esferas, socialmente, marginalizadas,
como os trabalhos domésticos e de cuidados e o ponto de vista feminista. Segundo
Carrasco (2003), a partir da chamada Economia Feminista, novos aportes tedricos e
empiricos vém sendo desenvolvidos, contemporaneamente, como é 0 caso da
Economia dos Cuidados, a qual se dedica a analisar a importancia do trabalho

reprodutivo para a sustentabilidade da vida humana.

2.3 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO, UMA ABORDAGEM CRITICA

Teixeira (2018) aponta que a vasta literatura feminista produzida pelas Ciéncias
Sociais, principalmente, a partir da década de 1960, somada as justas reivindicacdes

trazidas pelo movimento feminista, trouxe visibilidade as questdes inerentes a divisdo
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sexual do trabalho. Nessa diregdo, o tema é considerado substancial para a
compreensao de todo tipo de desigualdade presente nas relagcdes entre homens e
mulheres.

Para adentrar a analise critica do termo divisédo sexual do trabalho, € primordial
gue se compreenda a distingdo entre sexo, género e orientagcao sexual. No que tange
a conceituacao de género e sexo, “propde-se a adogao do termo ‘género’ para se referir
a padrbes comportamentais tipicamente masculinos e femininos [...], [e] ‘sex0’ para a
diferenciacdo genética e morfolégica dos organismos em homens e mulheres”
(MENEZES et al., 2010, p. 247). Em se tratando da identidade de género, a qual
independe do sexo (ou seja, das caracteristicas biologicas) e esta relacionada a
identificacdo de um individuo com determinado género, o Quadro 01 vem expor e

detalhar as tipificacGes ora existentes:

Quadro 01 — Categorias de Identidade de Género

Identidades de Género Conceituacao
A Corresponde a uma pessoa cuja identidade de género
Cisgénero . Lo
coincide com o sexo bioldgico
A E um individuo cuja identidade de género difere em
Transgénero . P
diversos graus do sexo bioldgico
E a pessoa que busca ou passa por uma transicéo social
gue pode incluir a transi¢cao por tratamentos hormonais ou
Transexual o . . )
cirdrgicos a fim de se assemelhar com sua identidade de
género
Corresponde ao individuo do sexo masculino que usa
Travesti roupas e adota formas de expressao de género femininas,

mas que nao necessariamente deseja mudar suas
caracteristicas primarias

E a préatica de vestir roupas e acessorios usados pelo sexo

Cross-dressing 0pOSto

E o espectro de identidade com base na rejei¢éo da ideia
binaria de que género é apenas uma opc¢do entre
masculino e feminino fundamentada no sexo atribuido ao
nascimento

Fonte: Adaptado de Segat e Brambilla (2019).

N&ao binario
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J& o conceito de orientacdo sexual, segundo Cardoso (2008, p. 73), “esta
relacionado ao sentido do desejo sexual: se para pessoas do sexo oposto, do mesmo
sexo ou para ambos”. Assim, 0 sexo € composto pela gama de particularidades
bioldgicas, com as quais o individuo nasce e, a partir destas, € classificado como macho
ou fémea. O género se refere ao conjunto de comportamentos, atitudes e papéis sociais
gue compdem e diferenciam a masculinidade e a feminilidade, podendo incluir o sexo
bioldgico. A orientacdo sexual diz respeito as diferentes formas de atracédo afetiva e
sexual de cada individuo por determinado sexo ou género.

Dito isso, é importante compreender, entdo, o que vem a ser a chamada divisdo
sexual do trabalho, enquanto problematica considerada pelas abordagens feministas
como a raiz da dindmica de opressao das mulheres e da producao de género (BIROLI,
2016), e objeto de estudo base da analise critica da presente pesquisa, a medida em
que tal terminologia considera, implicitamente, género e sexo como Sinbnimos.
Compreender o que representa essa divisdo é imprescindivel para a assimilagdo da
desigualdade suportada pelas mulheres, bem como para a percepcédo acerca da forma
pela qual as relacBes de poder estdo estruturadas dentro das sociedades. Nas palavras
de Hirata et al. (2009, p. 67):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relacdes sociais de sexo; essa forma € historicamente
adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a destinacdo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacao pelos homens das func¢des
de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.). Essa
forma de divisdo sexual do trabalho tem dois principios organizadores:
o da separacgéo (existem trabalhos de homens e outros de mulheres) e
o da hierarquizagao (um trabalho de homem “vale” mais do que um de
mulher).

Desta forma, com base em argumentos naturalistas (bioldgicos), é realizada a
diferenciacéo entre os trabalhos realizados por homens e mulheres, a qual estrutura as
relacdes de género na sociedade, atribuindo as mulheres as areas reprodutivas, e aos
homens as areas produtivas. Além disso, estas atividades realizadas pelas mulheres,
na esfera doméstica, sdo consideradas como néao trabalho, ao qual ndo é atribuido valor
— 0 que o torna marginalizado como objeto de estudo da Economia Tradicional. Ocorre

que, na prética, as mulheres sempre estiveram na esfera da producéo e reproducéo,
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concomitantemente, enquanto os homens, na maioria dos casos, ainda estdo, em sua
maioria, apenas na esfera da producgéo (AVILA, 2004).

Para Abreu de Oliveira et al. (2020), é essencial reconhecer que as mulheres foi
imposto o trabalho doméstico como se este fizesse parte de sua personalidade
feminina, porém, tal “naturalizacdo” esta enraizada em padrdes historicos, sociais,
fisicos, sexuais, politicos e afetivos que contribuiram para a construcdo dos papéis
femininos idealizados pelo capital para serem exercidos na organizacao social familiar.
Todavia, segundo Biroli (2016), esta atribuicdo de papéis acerca das obrigacdes dentro
do ambito familiar também molda e restringe as ocupacfes exercidas no mercado de
trabalho, o que propicia a ampliacéo da exploracao capitalista do trabalho remunerado
exercido pelas mulheres.

Biroli (2016) aponta que a diferenciacdo entre trabalho remunerado e trabalho
ndo remunerado esta no amago das formas de exploracdo inerentes ao sistema
patriarcal-capitalista. O trabalho gratuito realizado pelas mulheres no &mbito doméstico,
— considerado parte do contrato do casamento — libera os homens, exclusivamente,
para se dedicarem ao trabalho remunerado. Nesse caminho, para Delphy (2013), tais
atividades (ou produtos) passam a ter valor econdmico, quando atendem as
necessidades de outras pessoas fora do @mbito domeéstico. E esta dinamica, por definir
padrdes conjugais, sentimentais e ocupacionais, afeta e interfere na constituicdo dos
direitos (BIROLI, 2016).

Abreu de Oliveira et al. (2020) explicam que a atribuicdo do trabalho doméstico
e de cuidados ao feminino, inicialmente, restringiu a participacédo da mulher no espaco
publico’, limitando sua vida ao espaco privado. Posteriormente, as diversas
transformacdes socioecondémicas e a busca pela emancipa¢do feminina somadas ao
condicionamento sofrido pelas mulheres - em virtude da imposicdo de sua
responsabilizacdo “natural” pelas atividades domeésticas e de cuidado -, trouxeram,
dentre outros atributos, os salérios desiguais entre homens e mulheres e a sujeicao
destas Ultimas a postos e condicdes de trabalho precarios. Segundo Avila (2004), o fato
de se sujeitar a precarizacdo tanto nas formas de contrato, como nas condi¢cfes de

trabalho e a insercéo laboral em jornadas parciais e sem acesso adequado aos direitos

7 No ambito da Economia Feminista, espaco publico refere-se ao mercado de trabalho remunerado, e
espaco privado a esfera do lar.
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trabalhistas e previdenciarios faz com que a méo de obra feminina seja a categoria
preferida pelos empregadores. Estes, de maneira conservadora e perversa, justificam
que a flexibilizacdo da jornada — e, consequentemente, dos direitos laborais - se traduz
em vantagem para as mulheres, de forma a possibilitar a conciliacdo do trabalho
produtivo com as obrigacfes relacionadas a esfera reprodutiva.

Fato é que a divisdo sexual do trabalho atua como vetor de opresséo feminina e
exerce papel fundamental na producédo do género. De acordo com Fontoura e Araujo
(2016), o género corta e define o padrao de divisdo do trabalho remunerado e néo

remunerado, afinal, esta desigualdade e desequilibrio de distribuicdo € recorrente,
especialmente, em relacao ao trabalho doméstico e de cuidados.

De forma geral, as leis, as politicas e os servi¢os publicos reafirmam
essas convencgbes sociais de género, na medida em que ainda se
organizam primordialmente com base num modelo de familia no qual a
mulher aparece unicamente como cuidadora. Desta forma, apesar
desse modelo familiar estar cada vez mais perdendo a hegemonia, a
naturalizacdo da obrigagdo feminina pelos afazeres domésticos é
reforcada e reproduzida (FONTOURA et al., 2010, p. 22).

Insta considerar também que, conforme ressaltado por Biroli (2016), ainda que
a divisao sexual do trabalho produza o género, tal producéo se da pela convergéncia
entre as variaveis classe social e raca. Neste sentido, por mais que a responsabilizacéo
e a exploracdo em relacdo ao trabalho doméstico sejam comumente direcionadas a
todas as mulheres, tal trabalho pode ser realizado de maneiras distintas por brancas e
negras, ricas e pobres. Na mesma medida, distintas também se fazem as possibilidades
de acesso ao mercado de trabalho, a depender da etnia e da posi¢cdo social das
mulheres. Analisados, conjuntamente, tais fatores ratificam a afirmagdo de que a
divisao sexual do trabalho — remunerado ou ndo remunerado — interfere, diretamente,
na forma segundo a qual as vidas das mulheres s&o organizadas, afetando-as de
maneira desigual. De forma geral, a divisdo sexual do trabalho advém da normalizacao
habitual das relacdes de dominio e sujei¢do, ainda que, supostamente, fundadas na
Biologia e/ou justificadas racialmente.

Com efeito, a realidade acerca do papel multifuncional executado (e acumulado)
pelas mulheres na esfera publica e privada tem sido, desde 2020, colocada em xeque,

em virtude da situacdo de pandemia provocada pelo Covid-19. Em onze de marco de
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2020, em virtude da proliferacdo mundial do virus COVID-19, - que provoca doenca
causada por sindrome respiratéria aguda (SARS-CoV-2) -, a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) decretou a existéncia de surto pandémico. A partir de entdo, a estratégia
de contencdo da doenca recomendada pelo Ministério da Saude as autoridades e a
populacdo, em geral, foi o isolamento social, além das medidas de higiene pessoal
(NOGUEIRA e PASSOS, 2020), higiene constante do ambiente e das maos e
alimentacdo mais saudavel (AVILA et al., 2021).

Assim sendo, a parcela de responsabilidades acerca do trabalho doméstico e de
cuidados que j& pesava, majoritariamente, sobre os ombros femininos, revelou-se
agravada pelo contexto pandémico, tornando critico o desequilibrio ja existente na
divisdo sexual do trabalho. Reis et al. (2020) ressaltam que a necessidade de maior
atencdo a higienizacdo e limpeza dos alimentos, roupas, calcados e demais objetos
que adentrassem ao ambito doméstico, somada a presenca dos familiares em tempo
integral dentro de casa - em virtude do isolamento social -, fez com que o trabalho
doméstico e de cuidados fosse redobrado; uma vez que sdo as mulheres,
historicamente, as principais responsaveis pelos cuidados inerentes a saude fisica e
mental da familia. Destas tem sido demandada, também, especial atencéo aos idosos
e doentes, ja que o isolamento requerido ndo oferece circunstancias de valerem-se do
suporte fornecido por redes de apoio social, como, por exemplo, de profissionais da
area de cuidados, cuja maioria também é composta por mulheres.

O cenario pandémico contribuiu para realcar ainda mais a importancia das redes
de apoio social. Segundo Alexandre et al. (2020, s/p), a palavra rede remete aos
“entrelagamentos e vinculos que se formam dentro de determinados grupos e espagos
e que impactam a todos os individuos envolvidos. A palavra apoio refere-se a sustentar
algo, a ajudar a manter alguma coisa”. Por conseguinte, pode-se dizer que a rede de
apoio social é formada por pessoas, comunidades, grupos e demais instituicdes das
quais os individuos podem dispor de amparo, quando necessitam. Tais redes sao
construidas e consolidadas, por meio da convivéncia e de trocas afetivas, as quais
geram lacos e vinculos de seguranca e confianca (ALEXANDRE et al., 2020, s/p).

Martins (2020) chama a atencédo para o fato de que a atipica situacao de crise
sanitaria provocada pela pandemia obrigou as familias (principalmente, as mulheres) a

reestruturarem suas rotinas diarias, em virtude da fortuita falta da rede de apoio. Tal
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rede € composta, geralmente: pela escola, que ao suspender as aulas presenciais e
aderir ao Ensino Remoto Emergencial (ERE) passou a enviar, de forma online ou
impressa, o0 conteudo as criangas; pelos avis, 0s quais, no mais das vezes, formam o
grupo de risco principal do virus; e, ainda, por trabalhadores domésticos e/ou
cuidadores, os quais necessitariam se manter afastados de seus postos de trabalho
para conter a propagac¢ao da doenca.

N&o obstante o aprofundamento da responsabilizacdo feminina pelo trabalho
doméstico e de cuidados, em virtude do isolamento social requerido, e a despeito da
consequente acentuacdo das desigualdades que vitimizam as mulheres, estas séo
afetadas em formatos e graus diferentes, a depender de sua raga, etnia e condicao
social. Aguelas que puderam realizar o confinamento, foram obrigadas a criar, dentro
do ambito doméstico, estratégias que lhes permitisse conciliar as responsabilidades
domésticas, profissionais e a atencdo integral aos filhos e demais familiares
demandantes de cuidado. Ja aquelas impelidas de trabalhar nos servigos considerados
essenciais e na area de saude enfrentaram desafios ainda maiores, como extensivas
jornadas de trabalho e 0 medo de contaminar a si mesmas e a seus familiares. Muitas
foram dispensadas de seus empregos ou impedidas de realizarem atividades
autdbnomas, o0 que ameaca, sobremaneira, sua subsisténcia e aprofunda, ainda mais, o
cenario de desigualdades de género ja existente no pais (ABREU DE OLIVEIRA et al.,
2020).

Em suma, as contribuicdes tedricas e empiricas almejadas pelo presente estudo
convergem com as aspiragdes do Feminismo, da Economia Feminista e com a
abordagem critica da divisdo sexual do trabalho. Ao trazer novos questionamentos
acerca da equalizacdo de direitos, da emancipacdo feminina e da desconstrucdo de
padrées patriarcais, baseados em normas de género, o Feminismo também traz, de
acordo com Costa (2005, apud GREGORI, 2017), a preméncia de criar
comportamentos, novas praticas, conceitos e novas motivagdes. Em um processo
constante de busca pela efetivacdo de direitos, garantias e oportunidades para as
mulheres, diante do objetivo de romper com conceitos classicos de dominacao, o
movimento feminista assume uma dimensdo reivindicatoria e transformadora,

possibilitando o reconhecimento e a valoriza¢do de novos sujeitos politicos e sociais.
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A Economia Feminista vem deflagrar a importancia da inclusédo da analise do
trabalho reprodutivo dentro do escopo da Economia - deixando de focar apenas no
trabalho produtivo, destinado a transacdo mercantil -, uma vez que o primeiro subsidia
o funcionamento do segundo. Nao mais negligenciado como objeto de estudo, este
campo pode, em muito, contribuir para a estruturagcdo de teorias econdmicas mais
refinadas, ao considerar os desdobramentos inerentes as relagbes de género. Os
estudos elaborados pela Economia Feminista, de acordo com Teixeira (2018),
possibilitam mudar a perspectiva de observacédo, reconhecer e valorizar o trabalho nédo
remunerado, tradicionalmente, desempenhado por mulheres, cujo propésito direto é o
zelo pela vida do ser humano.

Ja4 a analise critica sobre a divisdo sexual do trabalho (e seus efeitos) é
fundamental para o entendimento das desigualdades de género. Segundo Fontoura e
Aratjo (2016), as mulheres tém sido, historica e socialmente, responsaveis pelo
trabalho reprodutivo. O fato de recair sobre elas as tarefas de cuidado familiar e
domiciliar tem impacto profundo em seu dia a dia, posto que a alocacdo do tempo
destinado ao trabalho remunerado e ndo remunerado afeta, diretamente, os papéis
sociais e as relagdes de poder de género. A divisdo de trabalho segundo o género
também afeta, explicitamente, as oportunidades de progressao na carreira, tornando-
se um obstaculo diario tanto na esfera privada, quanto na publica. Assim sendo, esta
divisdo tem forte impacto nos cargos e funcbes ocupados pelas mulheres e nos seus
rendimentos, pois as tarefas e ocupacfes inerentes ao trabalho doméstico e de
cuidados sao menos valorizadas socialmente — diferentemente do que ocorre com 0s
homens, aos quais, prioritariamente, sdo destinadas ocupacdes de forte valor social
agregado.

Segundo Furno et al. (2021, p. 4), “a opresséo de género tornou-se um expoente
da exploracdo social de classe e reflete-se no interior da sociedade capitalista,
especialmente nos espagos da familia/lar, e na perspectiva do trabalho assalariado”.
Neste sentido, € impossivel pensar na independéncia feminina, sem que haja uma
igualitaria divisdo do trabalho domeéstico entre homens e mulheres. Abreu de Oliveira
et al., (2020) preconizam que desvendar o mistério do trabalho doméstico como um
atributo feminino significa compreender sua influéncia politica e suas barreiras para a

verdadeira e fundamental igualdade de género. Conclui-se, portanto, que as
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desigualdades de género sdo estruturais e responsaveis pela diferenciacdo de papéis
sociais especificos, bem como por contribuirem para a valoracdo discrepante das

ocupacdes desempenhadas por homens e mulheres, ao longo da historia.

24 O TEMPO SOCIAL E O TRABALHO DAS MULHERES

Duque (2019) aponta que a forma pela qual os membros de dada comunidade
vivem e estruturam sua vida social esta, diretamente, ligada a sua concepcao particular
de tempo, entretanto, o tempo ndo se traduz apenas em uma realidade objetiva que
conforma e ordena a vida social. O tempo consiste também no meio pelo qual cada
sociedade se desenvolve e da significado a sua existéncia, habitando em uma
temporalidade que ela propria configurou. Sob este aspecto, segundo o autor, pode-se
afirmar que o tempo ndo consiste apenas em um elemento externo adotado pelos
individuos, mas, sim, é gerado e regerado por meio de inUmeros processos e relacdes
que produzem a vida social. Conforme Elias (1998) e Avila (2004), o tempo consiste em
uma instituicdo social que, por meio da padronizacédo e ordenacdo dos periodos em
unidades de tempo — materializadas em minutos, horas, dias etc. -, organiza e “regula
os periodos de duracgéo dos processos” (AVILA, 2004, p. 1).

Para Oliva-Augusto (2002, p. 30), o “tempo social dominante de uma sociedade
€ aquele que Ihe permite cumprir 0s atos necessarios para a producao dos meios que
garantem sua sobrevivéncia, possibilitando a criagdo, manifestacdo, realizacdo e
atualizacdo de seus valores fundamentais”. Esta adequacdo do tempo altera-se e
transforma-se de acordo com a organizacdo social em vigor, em cada sociedade.
Carrasco (2003, p. 33) afirma que, no periodo que precedeu a era da inddstria, 0s
tempos de trabalho relacionavam-se aos “ciclos da natureza e da vida humana”.
Segundo Duque (2019), nas sociedades industrializadas, 0s tempos sociais
predominantes vinculam-se ao mundo laboral, sendo contados, medidos e organizados
em funcao das tarefas a serem realizadas para a producéo, centrados no tempo de
trabalho mercantil. Em vista disso, o trabalho remunerado passou a ser comandado
pelo relogio — “instrumento de regulagéo e controle do tempo industrial” (CARRASCO,
2003, p. 33). Carrasco (2006b, p. 48) aponta que, sob a 6tica da eficiéncia econémica,

o tempo fora transformado em tempo dinheiro, passando a ser compreendido como
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“recurso escasso” e seu tratamento sendo reduzido “a termos de simples quantidade”.

Ocorre que, do mesmo modo que as sociedades ndo sdo homogéneas, 0s
tempos que as compdem também n&o sdo iguais. Comumente, concepcbes e
experiéncias distintas de tempo coexistem na mesma sociedade (DUQUE, 2019).
Carrasco (2006b, p. 49) ressalta que “nem todo tempo € dinheiro, nem todas as
relagcbes humanas estdo mediadas pelo tempo mercantilizado, nem todos os tempos
sdo homogéneos, nem todo tempo de trabalho é remunerado”. Oliveira (2019) adverte
gue, na medida em que o tempo que cada individuo possui é limitado — em funcéo da
duracéo das horas, dias, meses e anos que compdem sua vida -, ao despendé-lo, os
individuos enfrentam constrangimentos relacionados as escolhas que sao obrigados a
fazer, envolvendo trade-offs obrigatorios.

Segundo Alvarenga e Vianna (2012), as implicacdes advindas do formato de
organizacdo do tempo sé@o dimensionadas, também, pelo género. Corroborando com

”m

tal assertiva, Perista (2010, p. 49) alega que “o tempo é ‘genderizado’, ou seja, homens
e mulheres atribuem valores e sentidos distintos ao tempo em funcdo de
“responsabilidades, recursos, posicoes e estatutos” estabelecidos por meio das
relacbes sociais entre os sexos. Ferrito (2019) defende que, uma vez que o trabalho
doméstico e de cuidados € vinculado a esséncia feminina, constata-se uma
naturalizacdo das assimetrias no uso do tempo entre mulheres e homens. Nessa
direcéo, Alvarenga e Vianna (2012) alegam que existe uma divisdo sexual do tempo no
trabalho e fora dele.

Perista (2002) argumenta que o conceito comum de trabalho enraizado na
sociedade limita-se ao trabalho remunerado, realizado no espaco publico como
atividade profissional. Desta forma, o valor do tempo circunscreve-se, quase
unicamente, ao tempo de trabalho relativo a producdo, ou seja, a uma mercadoria
permutada por dinheiro no mercado de trabalho (PERISTA, 2002). Em decorréncia
disso, grande parte do trabalho, especialmente, daquele exercido pelas mulheres no
ambito familiar, torna-se invisivel, tanto para a sociedade como para as estatisticas e
contas nacionais, uma vez que a este nao € conferido valor social nem econémico,
sendo sequer reconhecido como trabalho (PERISTA, 2002). Avila (2004) ressalta que
tal concepcédo ainda predomina nas instancias de poder encarregadas da elaboracéo

de normas e politicas publicas. Assim, um trabalho cujo valor é desconsiderado, conduz
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a um cenério no qual o tempo despendido na sua execugdo nao é enxergado, ndo €

dimensionado (AVILA, 2004). Ocorre que, conforme apregoado por Cisne (2012):

Sem trabalho doméstico ndo remunerado, o Estado capitalista teria que
arcar, por exemplo, com restaurantes, lavanderias e escolas publicas
em tempo integral em grande escala, de modo a atender a massa da
classe trabalhadora. Outra opgéo seria aumentar significativamente o
salario-minimo, de tal forma que um trabalhador pudesse pagar por
alguns servicos necessarios a reproducdo da sua forca de trabalho.
Ambas as alternativas implicariam em um 6nus significativo que afetaria
diretamente os lucros do capital (CISNE, 2012, p. 116).

Desse modo, Cisne (2012) adverte que o Estado, além de se manter
desresponsabilizado pelo trabalho de reproducdo da sociedade - exercido
majoritariamente pelas mulheres, de forma gratuita no ambito do lar -, ndo compartilha,
nem impde tal dnus ao capital. Argumenta a autora que o discurso, atualmente,
difundido acerca da conquista do espaco feminino, dentro do mercado de trabalho, na
verdade, deveria ser considerado, também, como uma estratégia do capital visando
auferir maior lucro. Antunes (2009) ressalta que a mulher trabalhadora €, duplamente,
explorada pelo capital: ao exercer, na esfera publica, o trabalho produtivo e ao consumir
horas decisivas de trabalho domeéstico, dentro da esfera privada, para a reproducédo da
forca de trabalho de toda a familia. Em outras palavras, na medida em que se insere
no trabalho produtivo, ocorre uma superexploracdo da forca de trabalho feminina,
devido ao acumulo de tarefas a serem realizadas nas esferas publica e privada.

Para Avila (2004), o formato de desenvolvimento proposto pelo capitalismo
gerou, factualmente, uma vida cotidiana, na qual o tempo do cuidado com a reproducao
social ndo é contabilizado no interior da relacdo producao versus reproducédo. A autora
defende que esse tempo, ndo considerado como relevante na composicédo social do
tempo, é suprimido da existéncia das mulheres, sendo-lhes imputado como parte
integrante da natureza feminina, fruto das relagbes assimétricas de poder e género.
Desta forma, as mulheres inseridas no trabalho produtivo concebem tempo para se
dedicarem ao trabalho reprodutivo, e para isso, o subtraem do periodo de descanso
gue Ihes sobra das atividades produtivas, o que vem a gerar a dupla jornada: fruto da
sobrecarga de atividades e responsabilidades absorvida (AVILA, 2004). Porto (2008) e
Pessoa et al. (2021) apontam que o acumulo de diferentes papéis conduz a mulher
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“‘para o conflito sobre o que priorizar e para a exaustdo [...] acarretando numa
diminuicdo do tempo para cuidar de si, para descansar, para vivenciar o lazer”
(PESSOA et al., 2021, p. 178-179).

Seguindo este raciocinio, Nobre (2013) salienta que o tempo é tomado da mulher
como se fosse um elemento inesgotavel e sujeito a ajustes; sendo apropriado de
maneira semelhante a natureza, considerada como uma fonte infinita de recursos. Avila
(2004) argumenta que, sob a o6tica feminina, o tempo sempre fora concebido como um
elemento que foge ao seu controle. Segundo Rotenberg (2012), o fluxo de tempo da
mulher sofre interferéncia direta das diversas temporalidades inerentes a rotina dos
demais membros da familia, em virtude dos horarios de trabalho e atividades diversas
relacionadas a estes. Corroborando com Davies (1990), Rotenberg (2012, p. 7) detecta
gue a percepc¢ao das mulheres sobre seu proprio tempo remete a condicdo de estarem
permanentemente a disposi¢do. Comungando de semelhante entendimento, Grecco
(2019) enfatiza que, ao se fragmentar o fluxo de tempo da mulher entre as horas
despendidas nos trabalhos de producédo e de reproducéo, na participacao politica, no

autocuidado e no lazer, ndo raramente as mulheres chegariam a conclusao que:

(...) somando as horas despendidas com cada “tipo de tempo”, seria
preciso que seus dias durassem mais do que 24 horas para encaixar
todas as atividades necessérias, 0 que revela a sobreposi¢cdo dos
tempos e a simultaneidade dos trabalhos (MORENO, 2018, p. 204).

Assim sendo, Rotenberg (2012) afirma que a vivéncia doméstica do tempo
contempla diversas temporalidades, uma vez que o tempo despendido na execucéo
das tarefas predomina sobre o tempo determinado pelo relégio, ou seja, por ndo estar
submetida a prazos e horarios cronometrados, a légica temporal que as atividades
domeésticas e de cuidado seguem ndo € a econdmica. Carrasco (2003) afirma que,
dentro do lar, as concepgdes de “eficiéncia” e “produtividade” desvincular-se-iam da
acepc¢do mercantil, sendo mais importante a resultancia auferida acerca da qualidade
das relacdes e afetos do que, propriamente, a agilidade na execucao das atividades
domeésticas, principalmente, das atividades de cuidado. Para a autora, ndo haveria
sentido em buscar, por exemplo, aumentar a produtividade ao se ler historias para 0s
filhos, contando-se, com mais rapidez, quatro histérias ao invés de uma, dentro do

mesmo periodo.
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No que concerne a expansao da méo de obra feminina no mercado de trabalho,
Alvarenga e Vianna (2012) descrevem que a mesma ocorreu, no Brasil, a partir da
década de 1970, fruto das necessidades econdmicas da sociedade, das possibilidades
oferecidas pelo mercado e em virtude de diversos fatores sociais, culturais, politicos e
demogréficos. Dentre estes, destacam-se: a formagdo mais tardia das familias; a
diminuicdo na quantidade de filhos(as); a mudanca de cultura em relagéo ao papel da
mulher; as transformacdes ocorridas na composicao familiar frente a grande incidéncia
de separacfes, que contribuem para a elevacdo do niumero de mulheres chefes de
familia; a ampliacdo da escolaridade feminina, entre outras coisas. Tal expanséo esteve
e esta relacionada a “insercéo excluida”, a qual consiste na contradigdo que permeia
as oportunidades de emprego femininas: salarios mais baixos e alocacdes em postos
de trabalho informais e precarios (ALVARENGA E VIANNA, 2012). Ao analisarem a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho entre 1993 e 2009, Sorj e Fontes
(2012) apontam que a estabilizacdo do emprego feminino exacerbou a presséo do
tempo destinado ao trabalho de cuidados ndo remunerado.

Para Araljo (2009), as relacdes laborais marcadas pela informalidade
contribuiriam para a persisténcia, no mercado de trabalho, da divisdo por género. Tais
relacbes se estabeleceram como “novos ou renovados espagos de confinamento da
forca de trabalho feminina, contribuindo para a incorporacdo das mulheres sob
condicBes de trabalho precarias, nas quais ha uma superposicdo de novos e antigos
mecanismos de segmentagdo de género” (ARAUJO, 2009, p. 139).

Em que pese a insercdo feminina no trabalho remunerado situar-se,
predominantemente, em postos de trabalho em tempo parcial, precarizados e
desregulamentados, as pesquisas globais sobre uso do tempo® apontam que, em
termos de quantidade, por estarem incumbidas, também, do trabalho doméstico, as
mulheres somam um tempo total de trabalho maior que o dos homens (ALVARENGA e
VIANNA, 2012). Para Gurgel (2010) e Pessoa et al. (2021), analisando-se a

marginalizacdo enfrentada pela mulher no contexto social, é possivel se constatar que:

8 A expressao “uso do tempo” refere-se a um campo multidisciplinar de pesquisas e concentra um ndmero
significativo de trabalhos nos ambitos da sociologia, economia, estatistica, demografia, além contemplar
esferas relacionadas as Ciéncias Humanas e Sociais (FONTOURA e ARAUJO, 2016).
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(...) nas relagdes de producéo ela ndo possui total liberdade de escolha
sobre as delibera¢cdes que gostaria de realizar, algumas atribuicbes sao
fortemente marcadas por imposi¢des sociais que retiram, por meio de
um controle social, o poder de escolha sobre seu corpo, seu trabalho e
a organizacao do seu tempo. (PESSOA et al., 2021, p. 164).

Uma vez que os papéis de género condicionam a disponibilidade das pessoas
sobre o proprio tempo, Ferrito (2019) defende que a concepcéo de tempo é fulcral para
a compreenséo de tais assimetrias. Segundo Elias (1998), a investigagdo sobre a forma
como o tempo é utilizado/consumido por homens e mulheres de determinada
sociedade, em um contexto especifico, revela os valores e as relacdes de poder por
estes vivenciados. Por conseguinte, Pillinger (2000) e Perista (2010) indicam que usar
o tempo como ferramenta analitica pode facilitar novas perspectivas acerca da maneira
pela qual as relacfes sociais de tempo, de género e as distintas formas de trabalho se
entrelacam. E de acordo com Rotenberg (2012), a verificacdo quanto ao uso sexuado
do tempo pode atuar como uma medida-chave nos estudos inerentes a desigualdade
de género.

Em sintese, o tempo social da mulher que, assim como o da sociedade em geral,
deveria ser aquele capaz de possibilitar a realizacdo de seus valores fundamentais -
para além do mero cumprimento das atividades inerentes a sua sobrevivéncia e a dos
seus -, € atravessado, de forma transversal, pelas atribuicées que Ihe foram imputadas
em funcdo do género. Dessa maneira, 0 tempo de trabalho destinado as tarefas
domésticas e de cuidado ndo remunerado (invisibilizado e néo valorizado), além de
consumir significativa parcela de horas-reldgio da vida cotidiana das mulheres, subtrai-
lhes, também, a liberdade de dispor de tais horas da maneira que melhor lhes
conviesse, seja para converté-las em tempo dinheiro, tempo para o autocuidado ou

tempo para o descanso e lazer.

2.4.1 O uso sexuado do tempo no trabalho docente e o cenario pandémico

Partindo-se do pressuposto de que, na peculiar configuragdo da condicao
docente, a experiéncia temporal ja era formada por uma “complexa e plural arquitetura”
(Teixeira, 2009, p. 94), - em virtude das multiplas atividades intra e extraclasses
requeridas pela profissdo -, problematizar o agravamento da precarizacdo do tempo
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social destes profissionais frente as novas demandas provocadas por uma crise
pandémica sem precedentes, constitui-se em uma reflexdo imprescindivel. Barbosa et
al. (2020) ressaltam que a abrupta mudanca requerida pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) na adaptacdo do formato habitual de ensino (e de vida) demandou
destes profissionais um processo instantaneo de capacitagdo sobre o uso de
ferramentas tecnoldgicas e plataformas digitais em substituicdo ao formato presencial,
bem como promoveu alteracdes profundas em suas rotinas de vida.

Segundo Pessoa et al. (2021, p. 163), “fato é que o ERE entrou como estratégia
para a manutencao das préaticas pedagdgicas e do calendario escolar e adentrou na
casa e na vida cotidiana dos professores e das professoras [...] alterando as praticas
cotidianas de viver fenbmenos como trabalho e lazer”. Desta forma, a necessidade
imperiosa de reformular o planejamento das aulas e buscar instrucdo sobre o uso de
diferentes softwares e aplicativos implicou no acréscimo das horas dedicadas a
preparacdo e atuacdo dos profissionais da area de educacgdo. Pinto et al. (2021)
ressaltam que a adaptacdo dos professores ao novo formato de ensino, ocorrera sem
nenhum tipo de experiéncia prévia, por parte da maioria, uma vez que significativa
parcela destes profissionais néo tivera contato com aulas remotas antes da pandemia.

Os autores complementam que:

Além disso, os professores precisavam reinventar sua forma de dar aula
e lidar com vérias dificuldades, como o cansago, gastos extras, acumulo
de trabalho, estresse, barreiras tecnoldgicas e jornadas interminaveis.
Essa narrativa foi pautada em cima das necessidades dos docentes,
sem qualquer tipo de amparo por parte das Instituicbes e/ou do Estado,
que os deixaram a mercé de sua vontade de trabalhar e da persisténcia
de querer ensinar (PINTO et al., 2021, p. 3).

Vianna (2002) aponta que o predominio feminino na estruturagdo sexual da
classe docente decorre, ndo apenas das alteracbes econdmicas, sociais, culturais,
politicas e demograficas que permearam a virada do século XX, mas, em grande parte,
deve-se, também, a replicacdo de discriminacdes, as quais fazem com que praticas
sexistas se perpetuem e mantenham a profissdo atrelada as desigualdades
experimentadas pela condicdo feminina. Alvarenga e Vianna (2012) ressaltam que tais
desigualdades se traduzem na desvalorizacéo, em salarios mais baixos, na concepcao

de uma atividade proviséria e exercida em tempo parcial, com salario complementar.
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Segundo Brabo (2005), dentre os fatores que influenciaram a feminizacdo do magistério
destaca-se a possibilidade de conciliacdo entre a atuacdo docente e as tarefas
domeésticas - constituindo-se na oportunidade de exercer uma profissdo que nao
interferisse no papel da mulher como esposa e mée. Deve-se, também, ao fato de que
a educacdo primaria representava um contexto pouco atrativo aos homens.

Ocorre que a dupla jornada (ou jornada constante) j& enfrentada pelas mulheres
docentes, antes da pandemia (marco de 2020) — proveniente de sua responsabilizacéo,
em larga medida, pelas atividades domeésticas e de cuidado além das atividades
inerentes ao trabalho remunerado — fora intensificada. A partir das medidas sanitarias
de higiene e do distanciamento social requeridos para a contengdo da contaminacao
pelo Coronavirus, estas mulheres foram impelidas a incorporar outras tarefas a sua
rotina, principalmente, as professoras maes. A Figura 01 ilustra que, conforme
pontuado por Ferreira Sobrinho Junior e Moraes (2022), dentre as principais legislacdes
educacionais implementadas para orientar e direcionar as acoes realizadas pelas redes

de ensino brasileiras, no que se refere a pandemia do Covid-19, destacam-se:
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Figura 01 — Principais legisla¢cdes educacionais nacionais implementadas em virtude

da pandemia Covid-19
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Fonte: Adaptado de Ferreira Sobrinho Junior e Moraes (2022, p. 69)

Souza e Machado (2021) apontam que, de modo geral, sdo as mulheres que
assumem a lideranga na organizacdo e gestao da casa, no dia a dia, procurando
antecipar as necessidades de todos/as e preocupando-se com o bem-estar da familia.
As autoras salientam, ainda, que ao alargamento da carga de trabalho ndo remunerado

ha que ser somado a carga de trabalho mental, inerente ao equilibrio emocional
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necessario para o enfrentamento de um fragilizado panorama. Segundo Oliveira (2020),
insta reconhecer no fator social inédito ocasionado pela pandemia:

(...) as consequéncias do fechamento de escolas e das restricdes de
movimento, que embora sejam considerados necessarios, modificaram
a rotina das criancas e impactam os sistemas de apoio e as praticas de
cuidado de que dependem as familias. A suspensdo das aulas e o
fechamento das escolas adicionou novas formas de estresse aos
cuidadores e em muitos casos tornou este cuidado inconciliavel com
outros trabalhos (OLIVEIRA, 2020, p. 156).

O cenario pandémico acentuou a desigualdade ja existente na distribuicdo do
trabalho doméstico ndo remunerado entre homens e mulheres. Segundo pesquisa
realizada por Género e Numero - GN e Sempreviva Organiza¢cdo Feminista - SOF
(2020), a partir da pandemia®, 50% das mulheres brasileiras passaram a se
responsabilizar pelo cuidado de outras pessoas (criancas, idosos ou pessoas com
deficiéncia); dentre as que cuidam, 72% relataram que a necessidade de
monitoramento e companhia se elevou . Para aquelas que seguiram trabalhando, com
manutencdo do salario, 41% relataram estar trabalhando mais do que antes da
quarentena.

Dada a sua presenca majoritaria no meio educacional, a realidade enfrentada
pelas docentes nao foi diferente. Essas profissionais sofreram um impacto ainda maior,
uma vez que foram impelidas a adaptar suas rotinas as novas e desafiadoras
demandas do trabalho remoto, conciliando a atividade profissional com os afazeres
domeésticos e o cuidado da familia. Pessoa et al. (2021) destacam que a inviabilizacéo
da realizacdo do trabalho docente em formato presencial fez com que a carga laboral
fosse, integralmente, assumida pelo ambiente doméstico. No Quadro 02, Souza e
Machado (2021) explicitam alguns dos desafios enfrentados por 35 docentes
pesquisadoras maes, distribuidas em 9 estados brasileiros, ao problematizarem o

espaco social do lar:

9 O periodo de coleta de dados da pesquisa foi de 27/04/2020 a 11/05/2020 (GN e SOF, 2020).

10 As entrevistadas residem nos estados de Tocantins, Goias, Mato Grosso, Maranhdo, Rio Grande do
Norte, Ceard, Sergipe, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul e a coleta de dados da pesquisa ocorreu no
periodo de 09/05/2020 a 22/05/2020.
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Quadro 02 — Desafios enfrentados por docentes pesquisadoras maes, ao problematizar

0 espaco social do lar

Atividades Demandadas

Realidade Verificada

Tempo para a producéo de artigos, elaboracéo
de questionérios, levantamento bibliogréafico
etc.

Rotina diaria justaposta a tarefas da casa,
alimentacdo, demandas infantis e escolares

Soliddo, concentracdo para a escrita e a
interagdo com autoras/es

Uma casa barulhenta, TV e programas infantis

Determinacdo de tarefas para a organizacao
do espaco (esté quase sempre em desordem)

Tentar fechar um paragrafo, enquanto os filhos
se distraem com outra atividade

Certeza de que os/as filhos/as compreenderéo
a auséncia - mesmo estando-se, fisicamente,
presente (quando ha necessidade de se fechar
em uma bolha imaginaria no mesmo espaco

Uma rotina atribulada, ainda que uma figura
masculina também se faca presente, no
mesmo espago doméstico

fisico)

Fonte: Adaptado de Souza e Machado (2021, p. 287).

Nesse caminho, Souza e Machado (2021) destacam que as desigualdades
vivenciadas pelas mulheres, na sua condicdo de docentes e maes, afetam, diretamente,
a qualidade de seus trabalhos, a relagéo estabelecida com seus filhos e a quantidade
de tarefas a serem realizadas, principalmente, daquelas relacionadas ao cuidado com
os filhos e a conservacao diaria do espaco doméstico. Soares (2020) salienta que o
ensino ndo presencial exigiu dos docentes maior disponibilidade de tempo - a ser
empregado na preparacdo de aulas e correcao de atividades, bem como na realizacao
de atendimentos individuais dos discentes por meio eletronico. Segundo Pessoa et al.
(2021), o trabalho de ensino remoto agregado as atividades domésticas e de cuidado
da familia elevou, ainda mais, a sensacdo de sobrecarga, culminando em maior
expropriacdo de tempo e de energia, afetando, diretamente, a qualidade de vida das

professoras.
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3. A RELACAO ENTRE POBREZA DE TEMPO, DESIGUALDADE DE GENERO
E DESENVOLVIMENTO

Apesar da crescente insercdo das mulheres na seara do trabalho produtivo,
estas ainda permanecem responsaveis por grande parte do trabalho ndo remunerado,
visto que os homens ndo aumentaram a sua participacdo no trabalho doméstico e de
cuidados intradomiciliares, de maneira equivalente. Tal cenario vem a acentuar as
assimetrias no uso do tempo entre homens e mulheres e, desta forma, as mulheres
vivenciam “uma distribui¢cdo injusta e desigual [dos tempos de trabalho], que se reflete
[em] temporalidades multiplas e sobrepostas” (PERISTA, 2010, p. 49). Carrasco (2003)
enfatiza que os homens mantiveram, praticamente, intactas as suas responsabilidades
e atribuicbes, ao passo que as mulheres foram impelidas ao desafio de se dividirem
entre diferentes tempos e trabalhos. Por conseguinte, Avila (2004) salienta que as
mulheres arcam com incompatibilidades das mais diversas inerentes a divisdo social
do tempo.

Ao se refletir sobre uma das causas da escassez de tempo da mulher: a
maternidade, Souza e Machado (2021) alegam que a acep¢ao naturalizada desta como
propdsito para a plena realizacdo feminina consiste em uma afirmacéo sexista. As
autoras salientam que o sexismo converte-se em um instrumento eficaz, aliado ao
sistema moderno colonial, contribuindo na manutencdo de um panorama excludente e
sutil no que diz respeito ao distanciamento forcoso das mulheres do mercado de
trabalho. Ainda que a maternidade nao consista em uma opg¢éo capaz de condicionar
a mulher a falta de protagonismo ou autonomia, Barbosa (2016, p. 7) sublinha que “a
utilizacdo da maternidade pelo machismo estrutural forja a forma como se delineara os
processos de atuagcao da mulher em seus multiplos papéis sociais”.

Seguindo este raciocinio, Ferrito (2019) destaca que as tendéncias presentes no
escopo atual do mercado de trabalho exigem significativa disponibilidade de tempo as
trabalhadoras, ou seja, requerem destas um recurso que nao possuem. Tal patriménio
temporal, ndo pertencente as mulheres, criou evidentes assimetrias na sociedade,
tornando as mulheres fisica e mentalmente exaustas, compelindo-as a precarias
condicoes de trabalho, baixos salarios, dupla jornada etc. Ao enumerar em seu estudo

alguns dos recorrentes obstaculos enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho,
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Ferrito (2019) defende que estes estdo intimamente ligados a ideia de tempo de

trabalho e de néo trabalho construida socialmente.

Quadro 03 — Obstaculos impostos as mulheres no mercado de trabalho relacionados a

ideia de tempo de trabalho e de n&o trabalho construida socialmente

Origem dos

Obstaculos .
obstaculos

Segregacéo e exclusao ocupacional
Hiato salarial em func&o do género

O teto de vidro (barreiras invisiveis a ascensao na carreira)

Violéncia simbdlica (microagressfes) que visa, de forma velada, ao

exercicio do poder Ideia construida

socialmente de tempo
Conciliagao entre a vida laboral, familiar e pessoal de trabalho e de néo
trabalho

Assédio moral e sexual

Feminizacdo da pobreza

A seletividade das normas trabalhistas, inerente a cegueira
normativa no que se refere a condigdo das mulheres

Fonte: Adaptado de Ferrito (2019).

Fontoura e Araujo (2016) ressaltam que, ao se fazer uma investigacao sobre o
comportamento do mercado de trabalho, em termos de género, é possivel se detectar
0s impactos empobrecedores das desigualdades salariais entre homens e mulheres.
Tal investigacao permite, também, reconhecer a permanéncia da premissa relacionada
ao tipo de “trabalhador ideal” — 0 qual deveria se comportar de modo que ndo precisasse
se responsabilizar pelas cargas de cuidado — fato que vem a nutrir a invisibilidade do
fardo de cuidados atribuido a natureza feminina e suportado pelas mulheres.

Este enfoque denota a relevancia e emergéncia do aprofundamento em torno da
reflexdo levantada por Avila (2004), no sentido de que, para além da Otica
material/financeira, segundo a qual a pobreza, comumente, € definida, insta considerar,
também, a privacdo de tempo como um dos elementos que a constituem, uma vez que
a escassez de tempo contribui para a manutenc¢éo das desigualdades sociais. Segundo
Ferrito (2019), a divisdo sobre o uso do tempo em fungédo das responsabilidades
inerentes a cada género produz discrepancias no patrimoénio temporal dos individuos,

gerando a denominada pobreza de tempo.
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Segundo Garcia e Marcondes (2021), o conceito de pobreza de tempo é
proposto como complemento ao conceito de pobreza de renda, uma vez que, assim
como a renda, o tempo € um recurso limitado alocado na criacdo do bem-estar.
Entretanto, tal conceito permanece, ainda, como uma grandeza pouco conhecida e
insuficientemente explorada pelas esferas politica e académica. Ferrito (2019) adverte
gue os estudos tradicionais sobre pobreza ignoram os impactos negativos da falta de
tempo ocasionada pela distribuicdo desigual de encargos, obrigacdes e uso do tempo
entre homens e mulheres.

Para Torns (2002), as investigacOes acerca do tempo de trabalho demonstram
que ndo apenas as atribuicbes e os tempos diarios sdo diferentes para homens e
mulheres, mas também é diferente o uso que se faz deles. A discrepancia relacionada
ao uso desigual do tempo constitui-se em uma das dimensdes da desigualdade entre
0s géneros. Ferrito (2019) frisa que a desproporcéo na distribuicdo dos papéis sociais
denota o quanto alguns individuos dispdem de maior liberdade para determinar a forma
como irdo usufruir de seu tempo do que outros. Nessa direcdo, Bentes e Monnerat

(2015) afirmam que:

Em uma relagdo de submiss@o milenar aos maridos, aos filhos, a casa
e a sua propria vida, as mulheres vém sendo privadas de sua liberdade
mais natural: a liberdade de pensarem de sua prépria maneira. Estas
restricdes, pouco a pouco, vém mutilando fisica e moralmente as
mulheres, impedindo que facam suas préprias escolhas ou mesmo
acreditarem que as merecem (BENTES e MONNERAT, 2015, p. 258).

Garcia e Marcondes (2021) afirmam que a maneira pela qual o tempo é alocado,
cotidianamente, interfere, diretamente, no bem-estar dos individuos e das familias, uma
vez que o tempo destinado a determinada atividade se traduz em um custo de
oportunidade inerente a ndo realizagdo de diversas outras atividades. Alegam as
autoras que, se somada a pobreza de renda, a pobreza de tempo pode agravar o
cenario de privagédo do individuo, vindo a afetar de forma negativa o seu bem-estar,
impossibilitando sua participacdo em atividades de integracéo social, culminando na
marginalizacdo de seu status social.

Os estudos acerca de usos e pobreza de tempo estdo, inextrincavelmente,

relacionados as questdes de género, tendo em vista que, ao cumprir o papel feminino



53

socialmente construido, impelida a se desdobrar para conciliar as responsabilidades
inerentes ao trabalho remunerado e a familia, sobra & mulher pouco tempo para a
realizacdo de outras atividades, tais como o lazer (GARCIA e MARCONDES, 2021).
Neste interim, € possivel se perceber o quanto a pobreza de tempo e as desigualdades
de género estao estreitamente relacionadas.

A ONU Mulheres!t e a Comissao Econ6mica para a Ameérica Latina e o Caribe -
CEPAL (2020) salientam que o encargo de cuidadoras “naturais” que as sociedades
instituem, majoritariamente, as mulheres e meninas produz uma consideravel
sobrecarga laboral. Tal circunstancia vem a restringir suas possibilidades de escolha e
oportunidades, lesando seus direitos e transformando-se em um entrave crucial para a
igualdade entre os géneros, a autonomia e a emancipacao das mulheres.

Mediante o exposto, a Teoria das Capacidades, formulada pelo economista
indiano Amartya Sen'?, constitui-se em um conceito-chave, ao proporcionar o
entendimento acerca da dinamica existente entre a privacdo de liberdades e o
desenvolvimento, em seu sentido mais amplo. Para Sen (2010, p. 3), “o
desenvolvimento pode ser visto (...) como um processo de expansdo das liberdades
reais de que as pessoas desfrutam”.

Sen (2010) defende que, apesar de atuar como um meio, a ampliacado do poder
de escolha das pessoas para que estas possuam maiores capacidades e
oportunidades, consiste, também, no fim dltimo do desenvolvimento. Por isto, o autor
justifica que o desenvolvimento ndo deve ser medido, apenas, por meio da renda.

Grecco (2019) salienta que o pensamento de Sen compde uma das principais
bases tedricas do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), formulado a partir da
critica a centralidade do mercado. O IDH diferencia-se de indicadores econémicos
como o Produto Interno Bruto (PIB) - que adota, historicamente, a dimensao puramente
econdbmica para mensurar o desenvolvimento humano -, visto que busca analisar as
seguintes instancias da vida humana: (a) a expectativa de vida (esperanga de vida ao
nascer); (b) a educacédo (média de anos de estudo); e (c) a capacidade econbémica
(rendimento nacional bruto per capita) (NACOES UNIDAS, 2014).

11 ONU Mulheres - Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das
Mulheres.

12 Honrado com o prémio Nobel de Economia, pela importante contribuicdo a Economia do Bem-estar
social, em 1998.
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Moraes e Marin (2021) ressaltam que se verifica ha economia uma crescente
inquietacdo no que tange a incapacidade do pensamento econdmico, atualmente,
dominante em tratar e abarcar, em seu cerne, questdes contemporaneas complexas,
tais como a do bem-estar. As autoras citam a preocupacao do relatério da Commission
on the Measurement of Economic Performance and Social Progress (STIGLITZ; SEN;
FITOUSSI, 2009) no que tange as limitacbes do PIB em aferir o desempenho

econdmico e social dos individuos e acentuam que:

(...) muitas das varidveis atreladas ao bem-estar humano ndo sao
recursos monetarios, e sim, outros aspectos da vida das pessoas, como
saude, relagdes sociais, qualidade de trabalho, autoestima e lazer. [...]
mesmo pessoas gque possuem menos recursos econdémicos podem
estar em melhores niveis de bem-estar do que pessoas que comandam
mais recursos econémicos se as primeiras tém, por exemplo, maior
capacidade de realizacdo em dominios valiosos da vida (MORAES e
MARIN, 2021, p. 3).

Silva e Silva (2020) afirmam que a Teoria das Capacidades é essencial para a
compreensao sobre a forma como as questdes de género se encaixam dentro da
discusséo inerente ao desenvolvimento humano. Tal afirmativa pauta-se na questao de
que, mesmo tendo alcancado ganhos inéditos, nos ultimos 25 anos - em relacdo a
direitos, educacdo, salde, acesso ao mercado de trabalho e meios de subsisténcia -,
as mulheres ainda continuam na batalha contra os inconvenientes relacionados ao
género, em suas vidas cotidianas (BANCO MUNDIAL, 2012). O fato de a problematica
inerente a desigualdade de género alcancar, igualmente, paises ricos e paises pobres
- com indicadores diversos que expdem o numero significativo de mulheres vivendo em

situacdo inferior a dos homens - denota a relevancia desta discusséo.

A taxa de morte entre mulheres em relacdo aos homens é mais alta
nos paises de renda baixa e média em comparagdo as suas
contrapartes de renda alta, especialmente nos primeiros meses de vida
ou nos primeiros anos da infancia, e no periodo reprodutivo. Divércio ou
viuvez leva muitas mulheres a perderem sua terra e seus bens. As
mulheres continuam a se agrupar em setores e ocupacdes
caracterizadas como "femininas"— muitas delas sdo mal remuneradas.
As mulheres também tém uma probabilidade maior de serem vitimas de
violéncia doméstica e sofrerem graves lesdes. E em quase todos os
lugares a representacdo das mulheres na politica e nos cargos de alta
geréncia em empresas permanece inferior & dos homens (BANCO
MUNDIAL, 2012, p. 3).
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Grubba e Messa (2020) destacam que, de acordo com o padréo internacional
estabelecido pelas Nacdes Unidas, a igualdade de género é concebida como parte
essencial do desenvolvimento humano equitativo e sustentavel. Em contrapartida, a
desigualdade de género consiste em um dos principais obstaculos ao seu atingimento.
As autoras ressaltam que o desenvolvimento humano abrange os aspectos
econdmicos, sociais, ambientais, culturais e politicos relacionados a fatores individuais
e coletivos dos seres humanos. Frisam, ainda, que tal desenvolvimento deve libertar os
individuos para que estes aprimorem suas habilidades criativas e produtivas. Com base
na teoria formulada por Sen, o bem-estar, meta primordial do desenvolvimento, consiste
na capacidade de ser livre para escolher, realizar ou deixar de realizar coisas que se
queira, consiste no alcance da condicao de agente da prépria vida (MARTINS, 2009).

Nessa perspectiva, Grubba (2017) vem a conceituar o desenvolvimento como:

[...] a ampliacé@o das oportunidades materiais e imateriais de vida iguais
para todos, considerando-se a liberdade das pessoas para que tenham
vidas longas, saudaveis e criativas, para que antecipem outras metas
gue tenham razbes para valorizar e para que se envolvam ativamente
na definicdo equitativa e sustentavel do desenvolvimento. Além da
expansdo das capacidades que alarguem o leque de escolhas das
pessoas, também deve garantir que essas escolhas ndo comprometam
ou limitem as que estardo disponiveis para as geragbes futuras
(GRUBBA, 2017, p. 132).

Segundo Silva e Silva (2020), se consideradas as caracteristicas e habilidades
pessoais, a perspectiva do desenvolvimento como liberdade torna-se integral e
multidimensional, contrapondo-se a visBes tradicionais que restringem o0
desenvolvimento a fatores como o crescimento do produto interno bruto. De acordo
com o Banco Mundial (2012), da mesma forma como desenvolvimento se traduz em
menor pobreza de renda ou no acesso mais amplo a justica, deve, igualmente,
representar menor hiato no bem-estar entre os homens e as mulheres.

Sen (2010) aponta que, em virtude das interconexdes entre os diferentes tipos
de liberdade, é que a independente e sustentavel condicdo de agente aflora como um
dos principais motores do desenvolvimento. Conforme destacado por Silva e Silva
(2020), estas liberdades, a medida em que propiciam o exercicio das capacidades

humanas, sdo produto do proprio processo de desenvolvimento. Entretanto, a
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insufuciéncia de disposi¢cdes sociais e econdmicas, tais como as desigualdades
assinaladas entre homens e mulheres, pode restringir a atuagéo livre dos cidadéos,
impossibilitando-os de conquistarem seus objetivos.

Nesta perspectiva, vindo ao encontro da proposta defendida pelo Feminismo e
pela Economia Feminista acerca do ideal de igualdade de oportunidades para todos, a
Teoria das Capacidades deflagra o mecanismo por meio do qual a desigualdade de
género — oriunda da divisdo sexual do trabalho e geradora da pobreza de tempo
feminina — culmina na “perda da capacidade da mulher da sua condicado de agente”
(BENTES e MONNERAT, 2015, p. 258). Assim, a limitagdo das liberdades e
capacidades, em funcéo do género, acaba por obstaculizar o desenvolvimento humano
das mulheres e, consequentemente, da sociedade como um todo, uma vez que, “para
uma economia funcionar com todo seu potencial, as mulheres com suas aptiddes e
talentos devem participar das atividades que fagam melhor uso dessas capacidades”
(BANCO MUNDIAL, 2012, p. 3).

De acordo com a ONU Mulheres e CEPAL (2020), pelo fato de a maioria das
contribuicdes ao cuidado serem realizadas dentro da esfera doméstica e de forma
gratuita pelas mulheres, tais contribuicbes ndo se mostram visiveis para a economia,
tampouco para o desenvolvimento. Entretanto, o trabalho de cuidados € essencial para
a manutencédo da subsisténcia do sistema como um todo, posto que cada pessoa, em
algum momento da vida, necessita dele. “Sem os cuidados, o resto das atividades nao
pode funcionar” (ONU MULHERES e CEPAL, 2020, p. 2, tradugao livre).

A CEPAL (2019) destaca que a desigualdade de género representa um entrave
ao desenvolvimento sustentavel, e o cenario de mudancas que a regido enfrenta
demonstra a necessidade urgente de avancar, decisivamente, rumo a uma abordagem
de desenvolvimento que considere a igualdade de género e a autonomia das mulheres
e assegure o direito de todos, sem excecdo. Segundo esse estudo, um dos desafios
principais no combate a desigualdade de género refere-se a divisdo sexual do trabalho
e a incongruente organizagdo social do cuidado, uma vez que o tempo empreendido
pelas mulheres da América Latina e Caribe na execugéo das tarefas domeésticas e ao
trabalho de cuidados ndo remunerado representa trés vezes mais que o tempo
dedicado pelos homens, além de serem responsabilizadas, em maior grau, pelo

cuidado dos idosos.
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Para o Banco Mundial (2012), além de constituir um objetivo fundamental do
desenvolvimento, a igualdade de género se traduz, também, em uma economia
inteligente, ampliando a produtividade e aperfeicoando outros indices do
desenvolvimento, contemplando perspectivas para as geracdes futuras “e para a
qualidade das politicas e instituigdes da sociedade” (BANCO MUNDIAL, 2012, p. vii). A
CEPAL (2019) sublinha a urgente necessidade de se enveredar esfor¢cos na formulacao
de politicas publicas de igualdade que admitam e identifiquem a contribuicdo das
mulheres para a economia através do trabalho doméstico e de cuidados néo
remunerado, e que proponham uma divisdo mais adequada das cargas de trabalho.

Com base no exposto, infere-se que o desenvolvimento representa um dos
aspectos mais palpaveis para a mensuragcao de como a “Economia da lgualdade de
Género” promove o bem-estar entre homens e mulheres, em termos de educacéo,
saude, acesso a oportunidades econémicas e recursos produtivos, e a capacidade de

se fazer escolhas e adotar medidas.
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4. CAMINHO METODOLOGICO

No intuito de atender aos objetivos propostos, a presente pesquisa valeu-se de
trés estratégias empiricas, a saber:

a) Revisdo da literatura tedrico-empirica nacional e internacional sobre os
temas: Economia Feminista, Feminismo, Divisdo Sexual do Trabalho e Tempo Social
das mulheres;

b) Elaboracéo e aplicacdo de questionarios aos profissionais da educacéo
basica da rede publica estadual de Minas Gerais;

C) Andlise Estatistica Descritiva de dados primarios acerca dos impactos da
pandemia e da restricdo de acesso as redes de apoio social sobre a jornada de trabalho
produtivo e reprodutivo da mulher, com énfase as professoras do ensino basico da rede
publica estadual de Minas Gerais.

Bento (2012) salienta que a reviséo de literatura tedrico-empirica é essencial ndo
apenas para a delimitacdo adequada do problema, mas, também, para a compreensao
precisa do estado atual do conhecimento sobre determinado tema, suas possiveis
lacunas e contribuicbes para o desenvolvimento de novos estudos. Na presente
pesquisa, tal metodologia intentou sintetizar as discussdes e evidéncias obtidas em
diversos tipos de abordagens cientificas, possibilitando a discussédo critica da
terminologia Divisdo Sexual do Trabalho a luz da Economia Feminista e das vertentes
tedricas do Feminismo, bem como da apropriacado do tempo social das mulheres e sua
repercussao no desenvolvimento da sociedade.

No intuito de reunir referéncias que pudessem fornecer embasamento e
fundamentacéo tedrica para o problema de pesquisa, valeu-se o trabalho da revisédo
bibliografica narrativa (ou tradicional), uma vez que tal modalidade - por ndo requerer a
utilizagéo de critérios explicitos e sistematicos acerca da busca e exame da literatura
adotada -, permite que a selecdo das obras consultadas seja feita de acordo com o
ponto de vista e o contexto do tema abordado. Tal estratégia analitica possibilita
abarcar varios tipos de estudos (tedricos, quantitativos e qualitativos) - ao combinar
dados da literatura tedrica e empirica - e permite tanto a avaliacdo critica e a
sintetizacdo do conhecimento, como também a descricdo do estado atual do tema

pesquisado.
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A fim de corroborar com a discusséo teorica e face a necessidade de se coletar
informacdes primérias e atualizadas acerca da realidade enfrentada pelas professoras
da educacéo basica da rede publica estadual em Minas Gerais, mediante o contexto
pandémico, a segunda etapa da pesquisa consistiu ha elaboracdo e envio de um
questionario. Esta técnica de coleta de dados foi elencada como a mais apropriada
frente ao objetivo de se identificar e discutir os impactos da restricdo de acesso as redes
de apoio social, durante a pandemia, sobre a jornada de trabalho produtivo e
reprodutivo das docentes maes.

O gquestionério, segundo Gil (1999, p.128), pode ser definido “[...] como a técnica
de investigagdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”. Hirata et al.
(2019) afirmam que informacdes coletadas de forma priméria sdo fundamentais para a
compreensao da realidade, das tendéncias e da viabilidade de intervenc¢des, visto que
a formulacdo de politicas publicas demanda diagnosticos precisos para lograr
eficiéncia.

Assim, com o propésito de aprofundar a pesquisa junto aos profissionais da
educacdo atuantes no ensino basico da rede publica estadual em Minas Gerais, foi
preparado um roteiro de questdes sobre a matéria em pauta, as quais compdem o
questionario, desenvolvido na Plataforma Google Forms, enviado e respondido de
forma online. Além de ser um instrumento seguro, face as medidas sanitarias de
resticdo requeridas pela crise pandémica, a rapida disseminacdo em redes sociais e
plataformas de comunicacéo possibilitou a obtencdo de uma amostra estatisticamente
representativa, intentando assegurar que ndo houvesse a presenca de viés de selecéao.
Ademais, conforme apregoado por Laville e Dionne (1999, p. 183), 0 questionario

padronizado e uniformizado:

(...) se mostra econdbmico no uso e permite alcangar rapida e
simultaneamente um grande nimero de pessoas, uma vez que elas
respondem sem que seja necessario enviar-lhes um entrevistador. A
uniformizacdo assegura, de outro lado, que cada pessoa veja as
questbes formuladas da mesma maneira, na mesma ordem e
acompanhadas da mesma opcdo de respostas, o que facilita a
compilacdo e a comparacdo das respostas escolhidas e permite
recorrer ao aparelho estatistico quando chega o momento da andlise.
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Reis e Reis (2002) destacam que os métodos de Estatistica Descritiva sdo
usados para organizar, resumir e descrever aspectos importantes de um conjunto de
caracteristicas observadas ou para comparar essas caracteristicas entre dois ou mais
grupos. As ferramentas descritivas incluem varios tipos de gréficos e tabelas, bem como
métricas resumidas, como porcentagens e indices médios, sendo recursos cada vez
mais utilizados “para complementar a apresentagcéo de um fato, justificar ou referendar
um argumento” (REIS e REIS, 2002, p. 5).

Na presente pesquisa, a Anadlise Estatistica Descritiva permitiu descrever,
sumarizar e interpretar as informacfes advindas dos dados priméarios acerca do
trabalho produtivo e reprodutivo em Minas Gerais, mediante o cenario pandémico, com
énfase as professoras do ensino basico da rede publica estadual. As informacdes
coletadas possibilitaram a consecucdo do objetivo geral de analisar os efeitos da
pandemia provocada pelo Covid-19 sobre o tempo social dos profissionais da

educacao, do ponto de vista da Divisdo Sexual do Trabalho.

4.1 FONTE E TRATAMENTO DOS DADOS

Especificamente, no que diz respeito a coleta de dados primarios sobre a jornada
de trabalho produtivo e reprodutivo das professoras do ensino basico da rede publica
estadual em Minas Gerais, ap0s a validagao do teste piloto realizado com 5 professoras
na cidade de S&o Jodo Del Rei/MG, foi aplicado o questionério virtual (Apéndice A) a
todos os profissionais deste seguimento, em Minas Gerais. A estratégia de envio do
guestionario ao e-mail de cada docente foi feita, inicialmente, por intermédio das 47
Superintendéncias Regionais de Ensino de Minas Gerais que, com base no Termo de
Autorizacdo emitido pela Secretaria de Estado de Educacgéo para a presente pesquisa
(Anexo A), atenderam a solicitacdo de enviar o link do questionario online para cada
uma das escolas estaduais pertencentes a sua jurisdicdo, as quais o reenviaram para
seus respectivos professores.

Neste sentido, almejando-se que a apuracao informasse, de forma clara e
precisa, 0os objetivos da pesquisa, optou-se pela construcdo da amostragem aleatéria

simples, na qual todos os profissionais respondentes tiveram a mesma probabilidade
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de serem incluidos na amostra (sob este formato, o acaso seria 0 Unico responsavel
por eventuais discrepancias entre a populacao e a amostra). O questionério ficou aberto
para receber respostas no periodo de 01/12/2021 a 31/07/2022. Considera-se como
limitacdo da pesquisa a auséncia de pergunta sobre o local de origem dos
respondentes, fato que ndo permitiu construir uma amostra representativa quanto as
diferencas entre as informacdes de cada superintendéncia regional, bem como néo se
pode dizer que a amostra € estratificada segundo o aspecto regional.

Englobando a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, a
educacédo basica é regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
(LDB) e possui carater obrigatorio. Conforme a Tabela 01, de acordo com os dados do
Censo da Educacao Basica 202023, para atender ao montante de 4.001.987 alunos, o
estado de Minas Gerais contava, em 2020, com 266.170 docentes, concentrando-se, a
maior parte deles (29%), nos anos finais do ensino fundamental, nos quais se
encontravam 76.352 docentes.

Tabela 01 — Distribuicdo das matriculas e docentes no estado de Minas Gerais, por

etapas de ensino, com base nos dados do Censo da Educac¢édo Bésica, 2019 — 2020.

. Numero de Matriculas Numero de Docentes
Etapa de Ensino
2020 2020
Ensino infantil 793.422 (19,8%) 58.919 (22%)
Anos iniciais (Ensino Fundamental) 1.313.107 (32,8%) 72.744 (27%)
Anos finais (Ensino Fundamental) 1.148.940 (28,7%) 76.352 (29%)
Ensino médio 746.518 (18,7%) 58.155 (22%)
Total 4.001.987 266.170

Fonte: Elaborado com base nos dados do INEP/MEC (2021a).

Neste sentido, partindo-se de uma populacao total de 266.170 docentes do
ensino basico em Minas Gerais, em 2020, a fim de se garantir uma amostra aleatéria
simples suficientemente adequada para que se fizesse inferéncias validas, de acordo
com a formula padréo abaixo (FONTELLES et al., 2010), tem-se que o tamanho minimo

desta deveria ser de 400 respostas:

13 De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira em conjunto
com o Ministério da Educacao (INEP/MEC, 2021a).
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1 (1)
nO—W
N. n0
n=
N +n0 (2)

em que n é o tamanho da amostra; N, o tamanho da populagdo; no a primeira
aproximagdo para o tamanho da amostra e Eo 0 Erro amostral toleravel. Para o célculo
da amostra aleatoria simples, visando admitir com 95% de probabilidade que os erros
amostrais néo ultrapassassem 5% (Eo = 0,05), a definicdo do tamanho da amostra em
400 elementos se da a partir das seguintes informacfes: N = 266.170 docentes; Eo =

Erro amostral toleravel = 5% (Eo = 0,05).

n0 = i n0 = L n0 = 400 3)
~ E02 ~ (0,05)2 B

n = (tamanho da amostra corrigido) = 400 docentes

_ N.no _266.170x400 _ @)
"=NTno "7 266170 +400

Desta forma, a amostra final corrigida deve ser de, no minimo, quatrocentos
participantes frente ao universo de 266.170 docentes. De maneira muito positiva, foram
obtidas as respostas de 1978 respondentes, ou seja, a amostra tem tamanho quase
cinco vezes maior que a minima requerida de 400 respondentes, conforme descrito na
secao metodologica.

Ademais, no intuito de conferir maior rigor estatistico as informacdes obtidas,
aplicou-se o Teste de Hipotese para as proporc¢des de algumas variaveis selecionadas,
nas quais desejava-se testar a hipotese nula de que ambas séo estatisticamente iguais
(WALPOLE et al., 2009), com base na formula abaixo que aponta o calculo da
estatistica de teste, partindo-se da hipotese de uma distribuicdo normal padréo (Z2):

Py — P,
VPa(1/ny+1/ny) )

Z calculado =
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em que:
o P, é a proporcéo da variavel a qual se pretende averiguar se ¢ estatisticamente

maior que a variavel comparativa;

. P, é a proporgéo da variavel comparativa;

o p € dado por X1 + X2/ n1 + nz;

o q € dado por 1 - p;

o n, € a amostra da variavel a qual se pretende averiguar se é estatisticamente

maior que a variavel comparativa; e

o n, é a amostra da da variavel comparativa.
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5. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Com a pretensdo de analisar os efeitos da pandemia Covid-19 sobre o tempo
social dos docentes da educacéo basica da rede publica estadual, em Minas Gerais,
do ponto de vista da divisdo sexual do trabalho e no intuito de corroborar com a
discussdo teorica, procedeu-se a coleta de informag8es primarias e atualizadas acerca
da realidade enfrentada pelos sujeitos da pesquisa. Os dados primarios, coletados por
meio do questionario eletrbnico, apresentam importantes evidéncias acerca dos
impactos da pandemia e da restricdo de acesso as redes de apoio social sobre a
jornada de trabalho produtivo e reprodutivo da mulher, no estado mineiro.

Composto de 31 questdes de multipla escolha, o questionario aborda aspectos
de cunho individual e social e esta divido em trés partes, quais sejam: 1) informacdes
socioeconbmicas; 2) divisdo de tarefas dentro do lar e 3) dados relacionados a
docéncia, tais como dificuldades encontradas no formato de ensino remoto, jornada de
trabalho durante a pandemia, qualidade do aprendizado dos alunos, qualidade do
trabalho docente, dentre outros. Somando-se a alguns estudos ja desenvolvidos, tais
como os de Barros et al. (2001), da Organizacao das Na¢Oes Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura, com representacéo no Brasil - UNESCO Brasil (2004) e do
INEP/MEC (2009), a presente pesquisa vem, também, contribuir para a
complementacdo da literatura acerca do perfil atual dos professores da educacéo
basica, em Minas Gerais, apresentando dados relativos ao periodo de dezembro de
2021 a julho de 2022.

5.1 O PERFIL SOCIOECONOMICO DAS PROFESSORAS E PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA, EM MINAS GERAIS

Ao agregar as respostas relativas as informacdes econdémicas e sociais por
género, o Quadro 04 expde o comparativo entre o perfil de professoras e professores
da educacao basica da rede publica estadual, em Minas Gerais. O resultado auferido
em relacdo a identidade de género destes profissionais (81,27% mulheres, 18,73%

homens e 0,1% n&o-binarios) estd em consonancia com a populagdo pesquisada
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(81,80% mulheres e 18,20% homens) e vem a validar as afirmacdes de Vianna (2002),
Brabo (2005), Alvarenga e Vianna (2012) e Vidal (2020) no que se refere a feminizacéo
da educacdo basica, sob o aspecto da composicdo de género dos professores
(VIANNA, 2013).

Quadro 04 — Perfil de professoras e professores da educacgéo basica da rede publica

estadual, quanto as informacdes socioeconémicas, Minas Gerais, 202214

Informacdes Mulheres Homens
Socioeconbmicas (1601 respondentes) (369 respondentes)
Faixa etaria 40 a 49 anos (36,66%) 30 a 39 anos (29,81%)

50 a 59 anos (27,73%) 49 a 49 anos (27,91%)
Identidade de Mulher Cisgénero L 0
Genero (99,88%) Homem Cisgénero (99,46%)
Orientacdo Sexual Heterossexual (97,13%) Heterossexual (82,38%)
Cor/Raca Branca (47,28%) Branca (48,51%)
Estado Civil/Afetivo Casada (57,84%) Casado (56,10%)
Renda Total R$2.200,01 a R$3.300,00 A partir de R$4.400,01
Mensal (30,23%) (33,06%)

Fonte: Resultados da pesquisa.

Lauxen et al. (2017) afirmam que o processo de incorporacdo da mulher a
docéncia como profissao esta enraizado no conceito de maternidade ligado ao cuidado
dos filhos e na possibilidade de dar continuidade ao trabalho do lar, consistindo em uma
fungdo que garantiria sua independéncia e ndo concorreria, vigorosamente, com a dos
homens. Vianna (2013) defende, ainda, que a presenca quase absoluta das mulheres
exercendo o magistério esta relacionada, mesmo que, indiretamente, a dinamica de
divisdo sexual do trabalho, que permeia o mercado de trabalho e vem a configurar as
profissdes consideradas femininas.

Considerando que, conforme apregoado pela UNESCO Brasil (2004), a idade
dos docentes constitui um dos tragos de sua atuagéo, o Quadro 04 chama a atencao
para tal questdo. A informacéo encontrada corrobora com o estudo de Hirata et al.
(2019) a partir de dados dos professores da educacéo basica, no Brasil, em 2017, e

14 Para informacdes complementares e mais detalhadas, ver Apéndice B.
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detectou que a classe era constituida por profissionais com média de idade de 40 anos.
Entretanto, separando-se as respostas por género, os dados denotam a concentracao
de professores e professoras em faixas etarias distintas, uma vez que, no presente
recorte, a maior parte dos homens respondentes situa-se na faixa etaria de 30 a 39
anos e as mulheres, na faixa etéria de 40 a 49 anos. Este panorama suscita a reflexdo
acerca das possiveis barreiras ligadas a divisdo sexual do trabalho que possam
influenciar na inser¢cdo mais tardia das mulheres no mercado de trabalho docente,
como, por exemplo, a conciliacdo entre a vida laboral, familiar e pessoal apontada,
anteriormente, no Quadro 03.

No que se refere a orientacao sexual, a investigacao revela que a grande maioria
dos profissionais da educacdo basica, em Minas Gerais, se identifica como
heterossexual's. A despeito da importancia e necessidade de aprofundamento do
debate sobre sexualidade e género nas instituicdes de ensino - a fim de contribuir para
uma educacao mais inclusiva -, Vieira et al. (2009) advertem que as relacdes sociais
internas a escola sdo assinaladas por discursos que apelam a tradicdo. Neste sentido,
ainda que impostos de forma tacita, social ou informal no processo de trabalho, tais
discursos produzem efeitos sobre o desempenho e a identidade dos docentes, uma vez
que impedem e/ou negam “que outras praticas de formacao ou transformagao habitem
o processo educativo” (VIEIRA et al., 2009, p. 232). Molina e Figueir6 (2012) defendem
gue a alternativa para eliminar o preconceito ligado a orientacdo sexual consiste em
estimular, por meio da educacéo sexual, reflexdes e dicussdes que conduzam a postura
de igualdade e respeito entre os seres humanos. Contudo, pelo fato de sexualidade e
género ainda representarem um tabu para pais e escolas, grande parte dos docentes,
por medo de retalhacdes, prefere evitar o aprofundamento de tais discussdes
(MARADEI, 2019).

Vianna (2013) frisa que a inser¢éo na carreira de magistério consiste em uma
das primeiras areas de trabalho para a mulher branca de classe média, dedicada aos
estudos e portadora da feminilidade idealizada para a funcéo, além de atuar, também,

como protagonista da batalha pela ampliacdo da participacdo das mulheres na esfera

15 Dados do IBGE (2022) revelam que, entre os maiores de 18 anos, 98,4% se declararam
heterossexuais, 1,2% homossexuais, 0,7% bissexuais, 1,1% n&o sabiam sua orienta¢@o sexual; 2,3%
ndo quiseram responder; e 0,1% declararam outra orientacdo sexual.
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produtiva. No mesmo sentido, Hirata et al. (2019) destacam que o caracteristico
profissional da educacdo € mulher e branca. Lauxen et al. (2017) advertem que se 0s
papéis femininos ja eram vistos como secundarios em relacdo aos masculinos, em se
tratando das mulheres negras, esses papéis sdo considerados ainda mais
subalternizados em relacdo as mulheres brancas. Souza e Machado (2021, p. 291)
detectaram, em sua pesquisa, que:

(...) a pouca presenga ou quase auséncia de mulheres negras no
ambiente académico, na condi¢cdo de professoras e pesquisadoras, &
um importante elemento que confirma a forte desigualdade sociorracial
e de género no ensino superior, estendendo-se aos programas de pés-
graduacgéo stricto sensu.

Na mesma direcdo do estudo de Souza e Machado (2021), os dados aqui
coletados evidenciam que o perfil da profissdo é constituido, majoritariamente, por
mulheres de classe média (58,53%), brancas (47,30%) e heterossexuais (97,13%).
Tal cenario denota que, apesar das mudancas culturais e sociais observadas na
contemporaneidade, a mulher de raga/cor preta ainda precisa vencer o racismo e a
discriminacado de género, inclusive para se inserir na profissdo docente, uma vez que
representa apenas 8,6% do total de docentes da educacgéao basica, em Minas Gerais.

Segundo a UNESCO Brasil (2004), no que concerne ao estado civil, os docentes,
em sua maioria, se declaram casados (55,1%), circunstancia que nao varia muito
segundo o sexo. Os dados ora apurados revelam que a maior parte dos docentes
pesquisados é casada (57%), reside com o(a) companheiro(a) (9%), ou pelo menos ja
passou pela experiéncia do casamento (9 % divorciados/as). A despeito da existéncia
de novas composi¢cOes familiares na contemporaneidade - que, de acordo com a
UNESCO Brasil (2004, p. 48), séao “reflexo das transformag¢des na ordem global que
afetam, ao mesmo tempo, a privacidade e a sociabilidade e ddo origem a novos
movimentos diversos” -, as informacdes coletadas no presente estudo evidenciam a

prevaléncia do modelo heteronormativo de familia dentro da classe docente.

16 Com base nos dados da PNAD e da Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF), do IBGE, considera-
se como pertencente a classe média a familia cuja renda mensal per capita (por pessoa) esteja entre
R$667,87 e R$3.755,76 (ALVARENGA e MARTINS, 2021).
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No que diz respeito a renda total mensal, ainda que as informag8es apuradas se
encontrem, relativamente, distribuidas, a maior parte dos docentes (28,7%) recebe, em
meédia, entre dois e trés salarios-minimos’ e a segunda parte mais representativa
(26,7%) situa-se na faixa entre um e dois salarios-minimos. Tal resultado esta em
consonancia com o piso salarial estabelecido pelo Governo Federal, em 2020, para os
profissionais da rede publica da educacéo basica, em inicio de carreira, cujo valor € de
R$ 2.886,24 (BRASIL, 2020). Porém, a afericdo de dados por género evidencia que,
mesmo sendo minoria e exercendo idéntica funcdo, a remuneracdo recebida pelos
homens é, significativamente, maior que aquela recebida pelas mulheres.

Como a remuneracao dos professores varia de acordo com o nivel em que o
profissional leciona, supde-se que uma das justificativas plausiveis para esta
disparidade possa estar atrelada ao fato de as mulheres atuarem de maneira mais
intensa em niveis escolares iniciais, e, também, em func¢do da proporcionalidade da
guantidade de horas-aula semanais laboradas por professores e professoras, ou, ainda,
das disciplinas ministradas. Todavia, Gorgiza et al. (2021, s/p) afirmam que “os homens
tém salarios médios mais altos que as mulheres, tanto na educacéao infantil quanto no
ensino médio, de acordo com o Censo Escolar de 2020”. Segundo os autores, o salario
médio mensal de uma professora da educacao basica é de R$3.294,00, ao passo que
de um professor o salario € de R$3.706,00. Tal cenario ratifica um dos principios
regentes da divisdo sexual do trabalho apregoados por Hirata e Kergoat (2007): o da
hierarquizacdo, segundo o qual “um trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho de
mulher” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Ao dar continuidade ao delineamento do perfil dos docentes por género, o
Quadro 05 reune algumas informacdes educacionais. Em se tratando da escolaridade,
o INEP/MEC (2021b) revela a clara evolugédo no grau de escolaridade dos docentes
brasileiros. No comparativo entre 2016 e 2020, o niumero de pés-graduados passou de
34,6% para 43,4%, o que demonstra que o percentual de docentes pds-graduados da
educacgdo basica, em Minas Gerais (56,12%) encontra-se acima daquele detectado
pelo INEP/MEC (2021b) para os docentes da educacgéo basica, com pos-graduacéao,
no Brasil (43,4%). Contudo, a afericdo de informacdes por género revela a maior

17 Considerando-se o salario-minimo vigente para 2021 de R$1.100,00, (Medida Proviséria n® 1.021, de
30/12/2020).
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proporcdo de mulheres pos-graduadas (58,9%) contra 43,90% de homens poés-

graduados.

Quadro 05 — Perfil de professoras e professores da educacao basica da rede publica

estadual, quanto as informag6es educacionais, Minas Gerais, 2022

Informacdes Laborais Mulheres Homens
(1601 respondentes) (369 respondentes)
Nivel de formacio Especializagdo Especializacao
aca démicag (pbés-graduacédo) completa | (pés-graduacao) completa
(58,90%) (43,90%)

NUmero de instituicbes em

que leciona Uma instituicdo (58,53%) | Uma instituicao (60,16%)

Etapas e/ou modalidades
de ensino para as quais
leciona

Ensino Fundamental

M 7 - 0
(46,21%) Ensino Médio (39,63%)

Turnos em que leciona Manha e Tarde (36,79%) | Manha e Tarde (32,25%)

Fonte: Resultados da pesquisa.

No que é pertinente a quantidade de instituicbes de ensino, nas quais 0s
profissionais da educacédo basica lecionam, os dados do Censo da Educacédo Basica
2007 (INEP/MEC, 2009) apontam que 80,9% dos docentes brasileiros trabalhavam em
uma unica escola, seguidos de 16% que atuavam em duas escolas. Vindo ao encontro
destes dados, a presente pesquisa identificou que, em Minas Gerais, menos da metade
dos docentes alega trabalhar para duas ou mais instituicbes (41%), reafirmando-se a
predominéancia de docentes que trabalham em apenas uma escola (59%). A resultancia
apresentada esta em consonancia, também, com o estudo de Hirata et al. (2019), o
qual detectou que, em 2017, no Brasil, a maior parte dos profissionais da educacao
lecionava em uma Unica escola (78,5%).

Em relagéo as etapas e/ou modalidades de ensino nas quais os docentes atuam,
o INEP/MEC (2021b) destaca que, no ano de 2020, dentre os 2.189.005 professores
registrados na educacao basica brasileira, a maior parte estava alocada no ensino
fundamental (63%), o correspondente a 1.378.812 docentes. Se analisado de forma
geral, o cOmputo das respostas ratifica a informacao levantada pelo INEP/MEC (2021b),

visto que 71,9% dos respondentes estao alocados no ensino fundamental, seguidos de
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53%:18 que lecionam no ensino médio, entretanto, 0 agrupamento das respostas por
género revela que h4 a prevaléncia das mulheres no ensino fundamental (46,21%) e
dos homens no ensino médio (39,63%).

Dados do INEP/MEC (2021b) apontam que, na educacédo infantil, nos anos
iniciais do ensino fundamental e nos anos finais, o universo docente €,
predominantemente, feminino (96,4%, 88,1% e 66,8%, respectivamente), no entanto, a
cada etapa do ensino regular, amplia-se a participacdo masculina, que representa
11,9% nos anos iniciais do ensino fundamental, 33,2% nos anos finais e chega a 42,2%
no ensino médio. Segundo o INEP/MEC (2009), os dados do Censo Escolar da
Educacéo Basica de 2007 indicavam que, somente na educacao profissional, € que se
verificava predominancia maior de professores do sexo masculino. Tal constatacdo vem
a reforcar a afirmativa de Brabo (2005), no sentido de que a educacdo primaria
representa um contexto pouco atrativo aos homens. A UNESCO Brasil (2004) salienta
gue a destoante participacdo de homens e mulheres nas diferentes etapas de ensino
leva ao questionamento sobre as razdes para exercer a profissdo. Sayao (2005)
defende que a presenca maior de professoras na educacao de criancas menores esta
atrelada a concepc¢ao da mulher como possuidora de dons naturais para cuidar, o que
acaba por vincular, principalmente, a educacédo infantil @ uma vocacédo e ndo a uma
profissao.

Em relacdo aos turnos de trabalho, nos quais os docentes da educacao basica
de Minas Gerais atuam (matutino, vespertino, noturno ou o misto destes), a pesquisa
revela que, pelo menos, 45% dos respondentes atuam em dois turnos e 16% nos trés
turnos. Tal panorama vem sublinhar a afirmativa de Vidal (2020), no sentido de que as
condicbes de trabalho advindas da feminizacdo do magistério provocaram a
desvalorizacdo desta area de atuacdo pela sociedade, culminando em prejuizos
salariais e sujeitando as docentes a extensas jornadas de trabalho. Estas profissionais
se veem impelidas a dobrarem cargos e horéarios, no intuito de obter maiores

remuneracoes.

18 As respostas foram agrupadas, considerando-se todas as modalidades de ensino, nas quais os
docentes atuavam, sendo, na maior parte das respostas, para mais de uma modalidade. Por isso, a soma
percentual das modalidades € superior a 100%.
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A seguir, o Quadro 06 apresenta as informagBes domésticas/familiares
relacionadas ao perfil por género. O nimero de filhos dos docentes é um dos itens que
merece destaque frente ao peculiar contexto pandémico, uma vez que a suspensao
das redes de apoio social ocasionou a presenca maior dos filhos em casa, circunstancia
demandante de mais cuidado, geradora de mais afazeres domésticos e redutora do
tempo disponivel destes/as profissionais para se dedicarem ao novo formato de
docéncia requerido. A pesquisa revela que a maior parte das professoras (34,60%)
possui dois filhos, enquanto, em relacéo aos professores, o estrato que se destaca é o
daqueles que nao possuem filhos (37,94%). Tal apuragdo sugere que, sob esta Otica,
o desafio tenha sido maior para as docentes maes, em virtude dos papéis sociais
atribuidos ao género, uma vez que as incumbéncias da esfera reprodutiva inerentes a
educacdo e demais cuidados da familia permanecem, em grande parte, sob a
responsabilidade das mulheres (SOUSA e GUEDES, 2016).

Quadro 06 — Perfil de professoras e professores da educacéo basica da rede publica

estadual, quanto as informacdes domésticas/familiares, Minas Gerais, 2022

Informacdes Familiares Mulheres Homens

(1601 respondentes) (369 respondentes)
Numero de filhos Dois filhos (34,60%) N&o tem filhos (37,94%)
Idade dos filhos Acima de 26 anos (27,08%) | Acima de 26 anos (27,08%)
Chefe de familia 54,40% 54,20%
Média de filhos por chefe 1,86 filhos 1,94 filhos

de familia

Contratacdo de
trabalhador(a)
doméstico(a) - antes e
depois da pandemia
Fonte: Resultados da pesquisa.

53,15% jamais contratou os | 60,43% jamais contratou 0s
servicos de trabalhador(a) | servicos de trabalhador(a)
doméstico(a) doméstico(a)

Nota: A informacéo sobre a idade dos filhos foi computada de forma conjunta.

Em se tratando da idade dos filhos, o estrato geral predominante é o da faixa
etaria acima de 26 anos, fato em consonancia com a presenca siginificativa de docentes
nas faixas etarias superiores aos 40 anos. A informagé&o encontrada ratifica a tendéncia

global de redugéo no namero de filhos por mulher, que, no Brasil, tem acontecido de
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forma progressiva (ROCHA, 2018, s/p). No pais, a taxa de fecundidade?® diminuiu de
6,28 para 1,87 filhos (entre 1960 e 2010), e estima-se que, até 2030, o patamar seja de
1,5 filhos por mulher, ocasionando, também, a diminuicdo do tamanho médio das
familias brasileiras, que de 3,62, em 2008, passou para 3,07 pessoas, em 2018
(BRASIL, 2021). Rocha (2018, s/p) salienta que, & medida em que adquirem mais
escolaridade e progridem na carreira, as mulheres optam por ter cada vez menos filhos
e, ndo raro, ttm menos filhos do que o desejado.

Brasil (2021) salienta que a queda nos niveis de fecundidade acarreta alteracfes
significativas no padrdo de crescimento da populagéo e na distribuicao etéria, gerando,
a longo prazo, repercussdes econdmicas e sociais advindas do envelhecimento
acelerado da populacdo. Os desafios de ordem econémica séo inerentes a expansao
da populacdo economicamente inativa e 0s sociais, a instauracao da crise do cuidado.
Neste sentido, os dados relativos a idade dos filhos dos docentes apontam para a
necessidade de aprofundamento de reflexdes sobre o tema, uma vez que se constitui
como variavel importante para a compreensao do comportamento reprodutivo.

Em se tratando da responsabilizac&o pela provisdo e manutencéo da casa e da
familia e do exercicio de autoridade, no ambito doméstico, o estudo revela que 54,37%
dos docentes da educacgdo basica, em Minas Gerais, exercem a funcdo de chefes de
familia. Computando-se os dados por género, a resultancia entre professoras e
professores apresenta-se muito proxima: 54,4% e 54,2%, respectivamente. Fruto da
necessidade financeira, do aumento da presenca feminina no mercado de trabalho ou
mesmo da mudanca nos papéis familiares, fato é que a vida de uma mulher chefe de
familia, frequentemente, é marcada pelo excesso de trabalho, abrangendo tanto o
trabalho doméstico ndo remunerado, quanto o trabalho voltado a aquisicdo de renda
para o sustento da familia (OLIVEIRA, 2014).

O Banco Mundial (2012) aponta que, nas ocasides em que a mulher exerce
maior controle sobre a renda do domicilio, mais investimentos em capital humano das
criancas séo realizados, gerando impactos positivos pujantes sobre o crescimento

econdmico. Vieceli (2020) aponta que, em 2019, 48,2% das familias brasileiras eram

19 A taxa de fecundidade é a medida de quantos filhos, em média, as mulheres tém ao longo de sua vida
reprodutiva.

20 A crise do cuidado esta relacionada a expansdo da populacdo de idosos, demandante de maior
atencao e cuidados, em concomitancia com a reducgéo populacional das gera¢cdes mais novas.
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chefiadas por mulheres, e 51,8% chefiadas por homens. Neste sentido, pode-se inferir
gue a evidéncia encontrada da profissdo docente no estado mineiro, no que tange ao
namero de domicilios chefiados por mulheres (54,4%), seja superior a média nacional
(48,2%).

Ao se buscar o compartilhamento da carga de atividades domésticas e de
cuidado inerentes a esfera reprodutiva, a figura do(a) trabalhor(a) doméstico(a)
remunerado representa uma importante rede de apoio social da qual grande parte das
familias brasileiras se utiliza, visto que, em 2019, a populacdo ocupada em trabalhos
domésticos era de 6,4 milhdes de pessoas (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Econbmicos - DIEESE, 2021). Entretanto, ainda que a atribulada rotina do
professorado suscite a necessidade da médo de obra doméstica — face as mdultiplas
atividades intra e extraclasses requeridas pela profissdo (TEIXEIRA, 2009) -, o estudo
demonstra que 53,15% das professoras jamais contou com o servico de
trabalhadores(as) domésticos(as), e uma parcela relevante (22,86%) deixou de
contrata-lo, a partir da pandemia. Ja entre os professores, ainda que 60,43% destes
jamais tenha contratado tais servicos, 20,33% ja o faziam, antes da pandemia, e

optaram por manté-lo, depois.

52 A DIVISAO DE TAREFAS DOMESTICAS E DE CUIDADOS,
INTRADOMICILIARES, MEDIANTE O CENARIO PANDEMICO

Relativamente a divisdo de tarefas domésticas e de cuidados, intradomiciliares,
antes e depois da pandemia, a investigacdo por género apresenta resultados
divergentes entre o nivel de responsabilidade de professoras e professores por tais
atividades. Conforme demonstrado na Tabela 02, a maior parte das docentes (39,34%)
relatou que, antes da pandemia, os demais residentes do lar realizavam menos de 50%
das tarefas, seguida de parcela significativa (31,83%) que alegou executar sozinha todo
0 conjunto de tarefas. A maioria dos docentes (36,42%) alegou que o0s demais
residentes do lar assumiam mais de 50% das tarefas, seguida de 32,84% dos
respondentes que informaram ter as tarefas divididas, de forma equanime, junto aos

demais residentes do lar.
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Tabela 02 — Divisdo de tarefas domésticas e de cuidados intradomiciliares dos

docentes, por género (antes e a partir da pandemia), Minas Gerais, 2022

Antes da Pandemia

Niveis de Divisao de Tarefas

Homens Mulheres

N&o havia divisdo (eu fazia 100% do servico) 12,84% 31,83%
Os demais residentes faziam menos de 50% 14,93% 39,34%
Os demais residentes faziam 50% 32,84% 22,13%
Os demais residentes faziam mais de 50% 36,42% 6,05%
Os demais residentes faziam 100% 2,99% 0,66%
100% 100%

Total

Niveis de Divisao de Tarefas

A partir da Pandemia

Homens Mulheres
N&o houve aumento da divisdo (permaneceu como antes
da pandemia) 19,20% 34,08%
A divisdo aumentou em menos de 50% 45,82% 39,81%
A divisdo aumentou em 50% 17,34% 15,47%
A divisdo aumentou em mais de 50% 9,91% 8,32%
Os demais residentes passaram a fazer 100% 7,74% 2,32%
100% 100%

Total
Fonte: Resultados da pesquisa.

Os dados coletados denotam que, face as constru¢des sociais de género, a
maior parte da carga de trabalho reprodutivo recai sobre os ombros femininos,
sublinhando outro principio organizador da divisdo sexual do trabalho apregoado por
Hirata et al. (2009): o da separacado, segundo o qual existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres. Dados do IBGE (2020) destacam que, em 2019, no Brasil, mais
de 146 milhdes de pessoas acima de 14 anos de idade realizaram tarefas domésticas
no préprio domicilio ou em domicilio de parentes, correspondendo a taxa de realizagdo
de 85,7%. Ademais, enquanto 92,1% das mulheres desempenharam alguma atividade
domeéstica, a propor¢ao entre os homens foi de 78,6%.

No que tange a realidade vivenciada nos lares das docentes, em Minas Gerais,
a partir da pandemia, a Tabela 02 retrata o crescimento, ainda que modesto, no nivel
de divisao das tarefas domeésticas e de cuidados, com destaque para o estrato no qual
os demais residentes faziam mais de 50% das tarefas (mudancga de 6,05% para 8,32%).

21 Taxa de realizacdo é a parcela de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram alguma
atividade, a exemplo de afazeres domeésticos.
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Situacdo semelhante também é observada em relagdo ao numero de professoras que
deixaram de se responsabilizar, integralmente, por tais atividades: o estrato, no qual os
demais residentes faziam 100% das tarefas passou de 0,66% para 2,32%, a partir da
pandemia.

J4, em se tratando dos lares dos professores, ao se confrontar os resultados
anteriores e posteriores a pandemia (Tabela 02), constata-se a amplia¢do significativa
de 14,93% para 45,82% na divisdo de tarefas domésticas e de cuidados, ainda que se
refira ao estrato denominado “a divisdo aumentou em menos de 50%”. Desta forma,
deduz-se que o reconhecimento, por parte dos demais residentes do domicilio, acerca
da centralidade do cuidado e das responsabilidades domésticas, frente a crise sanitéria
global (AVILA et al., 2021), somado & amplificacdo das atribuicbes laborais dos/as
docentes (COSTA E TOKARNIA, 2020), tenha contribuido para a tendéncia a divisao
um pouco menos desequilibrada das tarefas intradomiciliares.

No tocante a personificacdo do(s) membro(s) da familia ou demais residentes do
lar que contribuem, em maior grau, com a divisdo de tarefas domésticas e de cuidado,
antes e depois da pandemia, as Figuras 02 e 03 apontam que, de modo geral, os/as
companheiros/as dos/as docentes absorviam (e seguiram absorvendo) significativa
parcela destas tarefas, seguidos das filhas mulheres.

Figura 02 — Pessoa que mais contribuia na divisdo de tarefas domésticas e de cuidado

(antes da pandemia), Minas Gerais, 2022

52 pessoa que mais realizava [ o 123 |

42 pessoa que mais realizava SR 125

32 pessoa que mais realizava [ ESSHINE2SN 171 [

22 pessoa que mais realizava [ EOCINL40N 217 R

12 pessoa que mais realizava [ NG 220 B

m Companheiro (a) ® Demais moradoras ® Demais moradores = Filhas mFilhos

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Figura 03 — Pessoa que mais contribui na divisdo de tarefas domésticas e de cuidado
(a partir da pandemia), Minas Gerais, 2022

52 pessoa que mais passou a realizar [JiGamony 111 [
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m Companheiro(a) ®Filhas ®Filhos = Demais moradoras ®Demais moradores

Fonte: Resultados da pesquisa.

Tal evidéncia comunga com a analise por condicdo no domicilio, realizada pelo
IBGE (2020), na qual foi constatado que os filhos ou enteados apresentavam taxas
menores de realizacdo de afazeres domésticos, se comparados aos cbnjuges ou
companheiros(as). Desta forma, a analise do tempo dedicado aos afazeres domésticos
revela que, além do género, a condicdo na familia e os formatos de arranjos familiares
constituem-se em importantes fatores na discussao mais ampla acerca de trabalho e
uso do tempo.

Fontoura e Araujo (2016) enfatizam que, embora as 24 horas que compdem o
dia seja comum para todas as pessoas, 0 uso que os homens e as mulheres fazem do
tempo de trabalho — dividido entre as esferas de producdo e reproducdo -, €,
consideravelmente, diferente. O trabalho gratuito de reproducdo realizado,
predominantemente, pelas mulheres, requer a disponibilidade constante do uso do
tempo feminino. De acordo com Hirata (2009), além da mobilizacdo de habilidades
fisicas, sua realizacdo demanda, também, significativa carga mental relacionada as
dimensdes psiquicas e emocionais de atividades tipicamente continuas e repetitivas.

Nesse caminho, tomando-se por base o conceito de desenvolvimento trazido por

Amartya Sen (2010) - o qual consiste no processo de expansao das liberdades para
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todas as pessoas -, infere-se que o tempo empreendido pelas mulheres na realizacéo
das tarefas inerentes a esfera reprodutiva ocasiona a escassez de tempo disponivel
para se dedicarem a outras atividades. Este tempo poderia ser empreendido na
aguisicao ou aprimoramento de suas capacidades de modo a Ihe proporcionar maior
autonomia e liberdade. Em outras palavras, a privagdo de tempo feminina, oriunda da
divisdo sexual do trabalho, atua como obstaculo ao seu desenvolvimento pessoal e
econdmico, o qual resulta na diminuicdo de sua liberdade para fazer as escolhas que
melhor Ihe aprouver e na contramao de seu empoderamento.

Em relacdo as atividades domésticas e/ou de cuidados com as quais os demais
residentes do lar contribuem, em maior grau, as Figuras 04 e 05 destacam que, tanto
antes, como a partir da pandemia, estas se relacionavam (e permaneceram

relacionando-se) a preparacédo de alimentos, seguida da lavagem de loucas.

Figura 04 — Tarefas domésticas e de cuidado com as quais os demais residentes do lar

mais contribuiam (antes da pandemia), Minas Gerais, 2022
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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Na totalidade da apuracdo da divisdo de cada tarefa doméstica entre os
residentes do domicilio, destaca-se a prevaléncia do(a) companheiro(a) como a pessoa
gue mais contribuia (e seguiu contribuindo). Tal apuracéo corrobora com o estudo do
IBGE (2020), o qual identificou que, em 2019, a tarefa doméstica mais executada pelos

individuos relacionava-se a alimentagcdo, vinculada ao ato de preparar ou servir

alimentos, arrumar a mesa ou lavar a louca (81,0%).

Figura 05 — Tarefas domésticas e de cuidado com as quais os demais residentes do lar

mais contribuem (a partir da pandemia), Minas Gerais, 2022
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Fonte: Resultados da pesquisa.

No caso das docentes, o0 efeito apurado poderia se pautar na presenca maior
dos companheiros e/ou maridos dentro do lar, face ao isolamento social (fato que
culminou em mais horas disponiveis destes), no entanto, esta ja era a realidade
relatada pelas docentes, antes da pandemia. Tal fato vem a ensejar a tendéncia a maior
conscientizacéo e aderéncia, por parte dos homens, as responsabilidades domésticas
e de cuidados.

Ainda assim, de acordo com a analise do tipo de afazer doméstico, por condigédo
no domicilio, feita pelo IBGE (2020), o volume de afazeres domésticos realizados pelos
homens se equipara ao volume realizado pelas mulheres, apenas, quando estes

residem sozinhos. Ramos (2009) preconiza que as mulheres que residem com maridos
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e/ ou companheiros realizam uma carga maior de trabalho doméstico ndo remunerado,
se comparadas aquelas que moram sozinhas, ainda que o casal n&o tenha filhos.

Ramos (2009) enfatiza que a investigacao acerca de como os individuos fazem
uso de seu tempo, fracionando esse escasso recurso entre diferentes atividades, pode
explicar importantes formas de desigualdade, em termos de género e raca. Conforme
ressaltado pelo Banco Mundial (2012), as diferencas de acesso as oportunidades
econbmicas entre os géneros, se devem, parcialmente, as assimetrias no uso do
tempo, resultado de condutas profundamente enraizadas na divisdo da
responsabilizacdo pelos cuidados e trabalhos domésticos.

Em se tratando do nimero de horas semanais que os/as docentes dedicavam
as atividades domésticas e/ou de cuidado, antes da pandemia, em que pese a
segregacao de dados por género, apresentar informacfes semelhantes acerca do
estrato predominante (1 a 4 horas por semana), é significativa a discrepancia entre o
namero de professoras e professores que despendiam mais de 20 horas semanais na

realizacdo de tais atividades (Figura 06).

Figura 06 — Numero de horas semanais dedicadas as tarefas domésticas e de cuidado
(antes da pandemia) — Homens e Mulheres docentes, Minas Gerais, 2022
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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Baseando-se em dados da PNAD Continua, Villas Bbas (2020) salienta que, em
2019, mesmo inseridas no mercado de trabalho, as mulheres cumpriam, em média, a
jornada semanal intradomiciliar de cuidados da casa e das pessoas da familia de 18,5
horas e os homens de 10,4 horas. Tal fato evidencia, indiscutivelmente, a assimetria no
uso do tempo entre homens e mulheres. Desse modo, ratifica-se a afirmativa de Sousa
e Guedes (2016), no sentido de que, embora a diminuicdo das fronteiras entre as
esferas produtiva (socialmente, atribuida aos homens) e reprodutiva (atribuida,
socialmente, as mulheres) tenha propiciado maior participacdo das mulheres nas
fronteiras publicas, tal fenbmeno ndo fora acompanhado da revisdo dos limites
inerentes as responsabilidades femininas, no ambito privado. Em outras palavras, as
obrigacdes relativas a reproducdo da familia, tais como o cuidado e a educacéo
permanecem, em grande parte, como atribuicdes delegadas as mulheres.

A execucéo do trabalho reprodutivo demanda esforco fisico e mental, além de
significativa parcela de tempo diario, entretanto, ainda que tal trabalho seja fundamental
para a economia do pais — tendo em vista que, para que uma pessoa tenha condicdes
de se inserir no mercado produtivo, é necessario que outra figue em casa para gerenciar
o lar -, a sociedade permanece sem valoriza-lo e remunera-lo. No mais das vezes, 0
que se percebe € que esta dindmica de responsabilizacdo culmina na abdicacéo da
vida profissional pela mulher em nome da familia. Na auséncia de politicas publicas
capazes de elucidar tal questdo, este € o panorama que, comumente, prevalece e a
incapacidade de se pagar por servi¢cos que subsituam a oferta de politicas, pelo Estado,
vem a piorar esta situacao.

Mediante esta realidade, o Banco Mundial (2012) preconiza que o enfrentamento
da desigualdade de género — representada, neste contexto, pela assimétrica divisao
sexual do trabalho - € um dos pilares fundamentais para o alcance do desenvolvimento,
uma vez que as mulheres representam mais de 40% da forga de trabalho mundial, mais
de 50% dos estudantes universitarios e, em todas as regiées do mundo, elas vivem
mais do que os homens. Assim, ao fomentar a elevagéo da produtividade e a melhoria
de outros aspectos do desenvolvimento, a igualdade de género consiste, também, em

uma politica econdmica inteligente (Banco Mundial, 2012).
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No que concerne aos efeitos da pandemia sobre o tempo social das docentes
em termos de ampliacdo das responsabilidades intradomiciliares, concomitantemente,

aos novos papeéis assumidos pelo professorado, vale observar a Figura 07.

Figura 07 — Numero de horas semanais dedicadas as tarefas domésticas e de cuidado
(a partir da pandemia) — Homens e Mulheres docentes, Minas Gerais, 2022
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Sob este aspecto, fica evidente a expansao consideravel (6,24%) no estrato de
professoras mineiras que, a partir da pandemia, passaram a despender acima de 20
horas semanais na execucdo das atividades domésticas e/ou de cuidados. Este
acréscimo é também observado no estrato de professores que passaram a dedicar de
9 a 12 horas semanais na realizacdo destas tarefas, 6,37% do total.

Sob este prisma, constata-se que o cenario pandémico acarretou, de fato, o
alargamento do volume de trabalho doméstico e de cuidados dentro dos lares dos
profissionais da educacgéao basica, em Minas Gerais. O panorama identificado evidencia
0 quanto a atual divisdo sexual do trabalho ainda oprime e sobrecarrega as mulheres,
em func&o da consideravel parcela de tempo dedicado as atividades domésticas e de
cuidado.

Ao discutirem os impactos da pandemia COVID-19 sobre a divisdo sexual do

trabalho, em relacdo a alocacdo de tempo nos afazeres domeésticos e de cuidado,
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Garcia e Marcondes (2020) evidenciam a existéncia de significativo diferencial entre os
géneros e classes sociais, no que se refere a realizacdo de afazeres domésticos e de
cuidados. As autoras salientam que o isolamento social resultou no crescimento macico
do trabalho doméstico, especificamente, no que se refere a limpeza, manutencédo e
preparo de refeicdes. O fechamento de escolas ampliou a necessidade de cuidados
inerentes a atividades recreativas e de atengdo as criancas. O ensino remoto também
representou um desafio em relacédo a necessidade de acompanhamento e orientacéo
das atividades educacionais. A auséncia de uma distribuicdo mais igualitaria destas
tarefas, na organizacdo doméstica, aponta para uma sobrecarga ainda maior para as
mulheres (GARCIA e MARCONDES, 2020).

Medeiros e Pinheiro (2018) salientam que a maneira como os individuos alocam
seu tempo entre atividades diversas determina, em grande parte, sua polivaléncia e
eficiéncia. Contudo, em virtude dos diversos papéis sociais assumidos pela mulher:
donas de casa, esposas, maes e profissionais — e, por vezes, todos estes,
simultaneamente -, infere-se que tal polivaléncia se traduza em desvantagem ou
prejuizo para o género feminino, uma vez que, mesmo ao assumir novos papeéis, sobre
as mulheres ainda recaem velhas exigéncias (BONA, 2017).

Ao se calcular o fardo que o trabalho doméstico representa na realidade da
mulher docente, identifica-se que nao se trata de um trabalho comum, “mas sim a
representacdo de uma manipulacdo e violéncia promovida, ndo apenas pelas novas
relacbes espaco-temporais que a pandemia impds, mas antes e basilarmente, pelo
capitalismo” (SOUZA e MACHADO, 2021, p. 293). Santos e Oliveira (2010) salientam
gue o sistema capitalista tira proveito da opressao feminina, tanto do ponto de vista
ideoldgico, por meio da reproducdo do papel conservador da familia e da mulher,
guanto da perspectiva de sua insercao precaria e subalterna no mercado de trabalho.

Em pesquisa realizada nos Estados Unidos, entre fevereiro e abril de 2020,
Collins et al. (2020) avaliaram como casais heterossexuais com filhos ajustaram seu
horéario de trabalho, no decorrer da pandemia. Os autores fornecem, em seu estudo,
evidéncias iniciais de que a crise pandémica acentuou as desigualdades de género
entre 20% a 50%, uma vez que as maes reduziram sua jornada de trabalho produtivo
cerca de quatro a cinco vezes mais que 0s pais, para atender as novas demandas de

cuidados com os filhos pequenos. Resultado que denota o quanto as horas de trabalho
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produtivo das mées sdo mais vulneraveis a reducdes que as dos pais, quando ambos
estdo empregados.

Souza e Machado (2021) acentuam que a abrupta modificacdo na dinamica do
cuidado, a partir da pandemia, fez com que as atividades de lavar, arrumar, organizar
e cuidar passassem a ser individualizadas e assumidas, integralmente, pelas mulheres,
docentes e maes, dentro dos lares, dada a impossibilidade de continuarem contando
com as redes de apoio, presentes, outrora. Afinal, enquanto atuavam na docéncia e
pesquisa, as professoras dispunham, de maneira presencial, de uma rede de apoio
composta por familiares, amigas, empregadas domésticas e/ou diaristas para a
realizacdo dos trabalhos domeésticos.

Em se tratando das principais redes de apoio social, a Figura 08 atesta que os
pais e/ou sogros, a escola dos filhos e os outros familiares representam, nesta ordem,
0S esteios mais importantes, com 0s quais os/as docentes contavam, antes da

pandemia.

Figura 08 — Redes de apoio social dos docentes da rede publica basica, Minas Gerais,
2022
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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Segundo Garcia e Marcondes (2020, p. 14), era esperado que, a partir da
pandemia, as tarefas de cuidado se acentuassem, uma vez que “parte do cuidado de
criancas era realizado nas escolas ou em outros espacos e 0s idosos também requerem
uma maior atencéo por pertencerem ao grupo de risco”. Desta feita, em virtude das
atribuicbes, socialmente, designadas as mulheres, depreende-se que a suspenséo das
redes de apoio social agudizou, principalmente, o desafio enfrentado pelas docentes

maes, na pandemia.

5.3 IMPACTOS DA PANDEMIA SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

No que diz respeito aos efeitos da pandemia sobre a jornada diaria de trabalho
docente, a Figura 09 acentua que, a maior parte dos docentes, de ambos os géneros,
(39,10% mulheres e 34,15% homens) relata ter experimentado a elevacao de 6 horas
ou mais no total de horas trabalhadas. Ja o percentual de 17,43% mulheres e 16,53%

homens afirma ter ocorrido a ampliacdo de 3 horas diarias.
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Figura 09 — Jornada diaria de trabalho docente, por género, durante a pandemia, Minas
Gerais, 20222
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Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota:

* *k kkk egtatisticamente diferentes a 5%, 2,5% e 1% de significAncia, respectivamente.

Fato é que, de forma geral, apenas, 11,43% dos respondentes consideram nao
ter ocorrido alteragcbes em sua jornada diaria de trabalho, ou seja, o percentual
significativo de 88,57% alega ter sofrido a expansdo da jornada diaria de trabalho
docente, em razdo da pandemia. Nesse raciocinio, em virtude do carater
eminentemente feminino da classe docente da Educacao publica basica, em Minas
Gerais, depreende-se que as mulheres foram as mais afetadas pelos efeitos da
pandemia. Estas absorveram tanto o acréscimo de volume de trabalho doméstico e de
cuidados, na esfera reprodutiva, quanto a elevacao do volume de trabalho docente, na

esfera produtiva, acarretando, consequentemente, significativo acréscimo em sua

22 Informacdes detalhadas sobre os Testes de Hipotese entre as Proporgées no Apéndice C.
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jornada total de trabalho e culminando no crescimento da escassez de tempo para se
dedicar a outros dominios importantes da vida, relacionados ao bem-estar.

Em se tratando da percepcdo da qualidade do trabalho, por meio das aulas
remotas, a Figura 10 aponta que 60,70% dos professores e 47,72% das professoras
considera ter ocorrido diminuicdo da qualidade de seu trabalho. Em sentido contrario,
20,87% dos professores e 27,92% das professoreas afirmam que houve elevacdo da
qualidade do trabalho desenvolvido. Tal resultéancia indica que as professoras
demonstraram maior empenho tanto para que ndo houvesse diminui¢cdo da qualidade
do trabalho docente desenvovido em formato remoto, como também para que houvesse

ampliagdo da mesma.

Figura 10 — Qualidade do trabalho docente, por género, durante a pandemia, Minas
Gerais, 2022

iminuica | E— oo.70%
Houve diminui¢éo da qualidade (*; **; ***) 0

47,72%

i IR 20,879
Houve aumento da qualidade (*; **; ***) 0

27,92%

5 5 I 18.43%
N&o houve alteracdo (*; **; ***) °

24,36%

® Homens Mulheres

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota:

* *k kkk egtatisticamente diferentes a 5%, 2,5% e 1% de significAncia, respectivamente.

Sobre isso, Souza e Machado (2021) salientam que, neste cenario inédito, as
mulheres foi imposto o desafio arduo de gerir, com maior eficiéncia, a relagdo tempo-
espaco, da qual se origina a sobrecarga de trabalho. Por esse angulo, com base nas
informacg0des coletadas, infere-se que a diminuicdo da qualidade do trabalho docente

desenvolvido esteja atrelada ao acumulo das novas responsabilidades educacionais,
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somado a expansao do volume de tarefas domeésticas e de cuidados, no cenario pos-
pandemia.

Nesta linha de raciocinio, constata-se que a maior pobreza de tempo da mulher
docente, no decorrer da pandemia, além de ter afetado, negativamente, a qualidade do
trabalho desenvolvido, culminou, também, na privacdo do tempo dedicado ao
autocuidado, conforme evidenciado na Figura 11. Em relagcdo ao tempo empreendido
pelos docentes no atendimento das necessidades do corpo e da mente (com horas de
lazer, atividades fisicas e sociais), no decorrer da pandemia, o estudo evidencia que,
de forma geral, para a maior parte dos respondentes (74,72%), houve diminui¢cdo do
tempo para o autocuidado. Por outro lado, 11,78% destes alegam ter experimentado
alargamento do tempo para se cuidar. A investigacdo por género indica que as
mulheres foram as mais prejudicadas tanto em relacéo a diminuicdo do tempo para o
autocuidado (9,64% a mais que os homens), quanto ao menor aumento deste (6,58%

a menos que 0os homens).

Figura 11 — Qualidade do tempo de autocuidado dos docentes, por género, durante a

pandemia, Minas Gerais, 2022

66,94%

Houve diminuicdo da qualidade (* ; **; ***) 6.58%
, (1}

17,07%

I * » kke kkk
Houve aumento da qualidade (* ; **; ***) 10,49%

15,99%

N&ao houve alteracdo 12.93%

Homens Mulheres

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota:

* *k kkk egtatisticamente diferentes a 5%, 2,5% e 1% de significAncia, respectivamente.

Em que pese as possiveis mudancas benéficas advindas do contexto

pandémico, em relacdo ao uso de novas tecnologias na reestruturacao do sistema de
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ensino, a despeito da exclusao digital presente, Vidal (2020, p. 101) ressalta que tais
mudancas “deixam muitas falhas no que se refere ao material humano”, uma vez que
0 tempo necessario para o aprendizado, a pratica e a aplicacao das novas ferramentas
exigidas pelo ensino remoto era um recurso do qual os docentes, praticamente, ndo
dispunham.

Na perspeciva de Vidal (2020), em virtude de passarem mais tempo
comprometidas com o trabalho domeéstico e de cuidados, as mulheres dispdem de
menos tempo para se dedicarem ao autocuidado e ao crescimento pessoal. Pessoa et
al. (2021) detectaram, em seu estudo, que a qualidade de vida das docentes foi afetada,
negativamente, a medida em que o ensino passou a ser realizado, dentro do lar,
misturando-se aos afazeres domeésticos, aos cuidados da familia e de si, gerando,
nestas, sensacao maior de sobrecarga de tarefas.

Em se tratando da percepcdo dos docentes acerca dos efeitos do trabalho
remoto sobre sua saude fisica, cabe observar a Figura 12.
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Figura 12 — Efeitos do trabalho remoto sobre a saude fisica dos docentes, por género,
no decorrer da pandemia, Minas Gerais, 2022

— |
Outros (*k7 *k‘k7 ***) 61]6-2;/§%

Aumento do cansaco e fadiga (*; **; ***) 221370%0&

3 ite (*: **: .
Alteracéo do apetite (*; **; ***) 9.17 53‘;{2 %

5 |
Alteragao do sono 20,82%

19,97%
; 5 5 . 13,52%
Alimentacdo menos saudavel 11,02%
(cios fisicos T 12 /5%
Diminuic&o de exercicios fisicos 20,15%

Aumento do consumo de alcool e/ou cigarro 2 41% 7,:30%

5 - i I 8,26%
N&o causou efeitos negativos 5.20%

® Homens Mulheres

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota:

* *x ko agtatisticamente diferentes a 5%, 2,5% e 1% de significAncia, respectivamente.

Pode-se salientar que, dentre as principais consequéncias, 0s respondentes
alegam ter sofrido, em maior grau, da intensificacdo do cansaco e fadiga, seguido da
diminuicao de exercicios fisicos. O resultado aponta que, também, nestes quesitos, as
mulheres foram mais afetadas que os homens. O estudo realizado por Alvarenga et al.
(2020) junto a professores das redes publicas e privadas de ensino, no Brasil, detectou
que, diante do cenario pandémico, a reformulacdo dos métodos de ensino - com a
transicdo do meio presencial para o ensino a distancia - fez com que a qualidade de
vida dos docentes fosse demasiadamente afetada, especialmente, no que se refere aos
aspectos sociais e ambientais.

Souza e Machado (2021) ressaltam que o trabalho docente realizado de forma

remota, somado ao labor doméstico, as tarefas de cuidado e ao auxilio aos filhos com
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0 ensino virtual, é dispendioso. As autoras detectaram que tal realidade tem acarretado
desgastes de ordem fisica, emocional e psicologica as docentes e que 0s aspectos
inerentes a pesquisa e a atencdo aos filhos tornam-se pendentes, secundarizados
(SOUZA E MACHADO, 2021).

Alvarenga et al. (2020) ressaltam que, diante do isolamento social
recomendando pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) como medida de contencgéo
para a propagacao do virus, algumas perturbacdes mentais sao inevitaveis. Estas se
referem aos impactos inerentes a privacao do convivio social, visto que, ao enfrentarem
uma crise, 0s seres humanos, geralmente, suportam um misto de emogdes negativas,
pois a demasiada incerteza gerada por um contexto de crise acentua o temor, a
ansiedade e a fobia.

Nesse caminho, no que concerne a percep¢ao dos profissionais da educacao
bésica acerca dos efeitos do trabalho remoto sobre sua saude mental, a Figura 13
aponta que, dentre os principais sintomas, os respondentes afirmam ter padecido, em
maior grau, de ansiedade, seguido de irritabilidade e, em terceiro lugar, do sentimento
de tristeza. A pesquisa aponta que mulheres foram acometidas em maior grau com 0s
sintomas de ansiedade e medos/fobias do que os homens. Dentre aqueles que
alegaram nao ter sofrido nenhum efeito negativo sobre sua sadde mental, o percentual
de homens foi superior ao de mulheres. Troitinho et al. (2021) detectaram, em seu
estudo, que o trabalho desenvolvido de forma remota, ao conflitar com as atividades
domésticas, produziu mal-estar e sofrimento psicolégico aos docentes da educacéo
basica, observando-se um efeito maior sobre as professoras, em funcao do volume de

trabalho doméstico.
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Figura 13 — Efeitos do trabalho remoto sobre a satde mental dos docentes, por género,

no decorrer da pandemia, Minas Gerais, 2022

Outros 55 fgf%)
Medos e fobias (*; **) 6’913?01%
Sindrome do pénico 2’37’3?)/0
Depresséo 77"3738/00/0
Tristeza 11222329%/2
Ansiedade 25517(),%5%
Solidao (*; **; ***) 7,63%10’31%
Irritabilidade 383%)
N&o causou efeitos negativos (*; **; ***) 6707(;2’50%
Homens ® Mulheres

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota:

* *k kkk egtatisticamente diferentes a 5%, 2,5% e 1% de significAncia, respectivamente.

Conforme preconizado por Vidal (2020), o descomedimento inerente a
sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidados suportada pelas mulheres origina-se
de convicgbes enraizadas em condutas e comportamentos peculiares de uma
sociedade baseada no modelo patriarcal de familia, o qual tem afetado,
substancialmente, a vida e a condicdo da mulher. Pessoa et al. (2021) frisam que, para
a maior parte das docentes, a forma remota de ensino provocou desordem e acumulo

de responsabilidades superior ao exigido pelo cotidiano de trabalho presencial. Nessa
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direcado, torna-se incontestavel o sentimento de sobrecarga e o conflito em funcéo dos
diversos papéis desempenhados.

Com base em todo o exposto, dentre os principais resultados, destacam-se: a
validac&o quanto a maior responsabilizacdo dada a mulher pelas tarefas domésticas e
de cuidados, em detrimento aos demais moradores homens, tanto antes, como depois
da pandemia; o alargamento do numero de horas de trabalho dedicadas as esferas
produtiva e reprodutiva, a partir do cenario pandémico; os efeitos negativos maiores
sobre as professoras, em relagdo a qualidade do trabalho docente, ao tempo para o
autocuidado, a saude fisica e a saude mental, frente as novas atribuicbes requeridas
ao professorado.

Em dltima instancia, conforme preconiza a abordagem das capacitacfes de Sen
(2010), a expansado das liberdades representa o fim e o0 meio do desenvolvimento.
Assim, infere-se que o cenério de pobreza de tempo, ora encontrado, contribui para o
cerceamento pratico da real situacao de liberdade da mulher e acaba por obstaculizar
a evolucédo plena de suas capacidades, 0 que ocasiona maior hiato no bem-estar entre

homens e mulheres.



93

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou problematizar o agravamento da precarizacdo do
tempo social dos professores da educacéo publica basica, no estado mineiro, face ao
aumento das responsabilidades intradomiciliares, somadas as novas incumbéncias
requeridas ao professorado - frutos de uma crise pandémica sem precedentes, iniciada
em 2020. O resultado apurado veio a ratificar a hipétese de que as novas atribuicdes e
papéis dos docentes da educacédo basica, advindos da pandemia e do ensino remoto,
afetaram, sobremaneira, a utilizacdo de seu tempo social e, consequentemente, sua
qualidade de vida, em especial, das docentes, as quais séo, cultural e historicamente,
responsaveis pelas atividades domésticas e de cuidado.

Como ponto crucial, constatou-se que o cenario pandémico acarretou, de fato, o
alargamento do volume de trabalho doméstico e de cuidados, na esfera reprodutiva.
Isto se evidencia pela expansao de 6,24% no estrato de professoras que, a partir da
pandemia, passaram a despender mais de 20 horas semanais, na execucdo das
atividades domésticas e/ou de cuidados e pela ampliacdo de 6,37% no estrato de
professores, 0s quais passaram a dedicar de 9 a 12 horas semanais, na realizacao
destas tarefas. Tal cenario culminou, também, na elevacdo do volume de trabalho
docente, na esfera produtiva, uma vez que 89,32% das professoras e 85,10% dos
professores, em Minas Gerais, alegaram vivenciar a ampliacdo da jornada laboral
diaria, em virtude da pandemia. Este resultado vem a sublinhar a exacerbacdo do
estresse docente e evidenciar a precarizacdo de suas condi¢des de trabalho, no
formato remoto.

O panorama identificado evidencia o quanto a atual divisdo sexual do trabalho
ainda oprime e sobrecarrega as mulheres, em funcéo da consideravel parcela de tempo
dedicado as atividades domésticas e de cuidados. Por conseguinte, os resultados
avaliados sob a perspectiva da Teoria de Sen permitem constatar que o cenario de
elevagcédo da pobreza de tempo, ora encontrado — oriundo do impacto causado pela
auséncia das redes de apoio social, sobretudo, de politicas publicas (creches, escolas
em tempo integral e afins) e de politicas educacionais (durante e fora do contexto

pandémico) -, contribui para o cerceamento pratico da real situacéo de liberdade da
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mulher e acaba por obstaculizar a evolugao plena de suas capacidades, o que, em
dltima instancia, vem a impactar o desenvolvimento da sociedade, como um todo.

Ademais, acredita-se que o0 presente estudo auxilia na complementacdo da
literatura acerca do perfil atual dos professores da educacéo basica publica, em Minas
Gerais, sobretudo, por trazer uma pesquisa empirica abordando o recorte temporal da
pandemia Covid-19. Ademais, este estudo contribui, também, com a literatura tedrica e
empirica nacional e internacional sobre Economia Feminista, ao promover a
conscientizacdo sobre a importancia de se questionar, transformar e reformular as
atribuicbes sociais relegadas a mulher. Dada a robustez das informac¢fes primarias
coletadas, a investigacdo coopera com a consolidacdo de mais subsidios para a
formulacdo de politicas publicas micro e macroecondémicas, para além das de cunho
social, dedicadas ao combate ao viés de género.

Todavia, considera-se como um dos limites desta investigacdo o fato de o
escopo ter abrangido, apenas, os profissionais que atuam na educacéo basica da rede
publica estadual, em Minas Gerais, bem como a auséncia de dados acerca da origem
territorial — os quais permitiriam fazer inferéncias, em termos de diferencas regionais,
guanto aos impactos da pandemia, dada a heterogeneidade de desenvolvimento das
macrorregioes de Minas Gerais. Tal fato suscita a possibilidade de que novos estudos
envolvam docentes atuantes em outros estados da Federacao (separando-se os dados
por macrorregido), em outras modalidades de ensino, ou ainda, que facam parte da
rede de ensino privada, podendo estender-se, inclusive, a outras profissdes ligadas ao
ensino.

Em suma, constata-se que a divisdo sexual do trabalho tem consideravel impacto
na autonomia das mulheres, sob varias perspectivas, para além da econdmico-
financeira. Isso porque a significativa parcela de tempo investido na realizagdo
“‘compulséria” do trabalho doméstico e de cuidados constitui-se em importante custo de
oportunidade a tangenciar o desenvolvimento pleno de suas capacidades, 0 que
culmina e fomenta a desigualdade de género enquanto barreira ao desenvolvimento
econdmico nacional. Tal autonomia envolve ndo apenas a independéncia financeira,
mas também, a autoridade para realizar escolhas. Assim, além de poder empregar o
tempo na garantia da prépria renda, é preciso que a mulher tenha liberdade e

circunstancias favoraveis para se dedicar a outros dominios importantes da vida
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relacionados ao bem-estar, angariando condigcbes mais propicias para o planejamento

e a construgcdo de um amanha melhor para si.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UMA ABORDAGEM DA ECONOMIA FEMINISTA ACERCA DOS EFEITOS DA
COVID-19 SOBRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA EM MINAS
GERAIS, A LUZ DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Vocé estd sendo convidado(a) para ser participante do Projeto de pesquisa:
“Uma Abordagem da Economia Feminista acerca dos efeitos da pandemia provocada
pelo Covid-19 sobre os Profissionais da Educacéo Basica em Minas Gerais, a luz da
Divisao Sexual do Trabalho”, de responsabilidade da pesquisadora Josiane Patricia
Resende Silva, mestranda do Programa de Pdés-graduacdo em Desenvolvimento,
Planejamento e Territério (PGDPLAT) pela Universidade Federal de S&o Jo&o Del
Rei (UFSJ), sob orientacdo da Profa. Dra. Aline Cristina da Cruz.

Esta pesquisa de coleta de dados pretende analisar os efeitos da pandemia
provocada pelo Covid-19 sobre a jornada de trabalho das professoras e professores
do ensino béasico da rede publica estadual em Minas Gerais, do ponto de vista da
Divisdo Sexual do Trabalho no Brasil.

Apés a leitura do Termo, fique a vontade para quaisquer pedidos de
esclarecimentos. Estando esclarecido(a) sobre as informacfes que estdo neste
Termo e em concordancia de fazer parte do estudo, pedimos, por gentileza, que
responda ao questionario apresentado, apos o presente Termo.

A sua participacdo consistira em responder ao referido questionario, o qual
contém perguntas pessoais e a sua percepcao sobre os efeitos da pandemia sobre
a sua jornada de trabalho (como profissional da Educacao), sob a perspectiva da
Divisdo de Género do Trabalho.

Os participantes, na condicdo de voluntarios, ndo terdo nenhuma despesa ao
participar da pesquisa, bem como ndo ha nenhum valor econémico a receber pela
participacdo. Vocé podera retirar sua concordancia na continuidade da pesquisa a
qualquer momento. Sua participacdo na pesquisa de coleta de dados sera realizada,
exclusivamente, pelo formulario eletrénico que segue o presente Termo.

Ao fundamentar, estatisticamente, o efeito nocivo da pandemia sobre a
categoria docente, espera-se, como principal beneficio, que os resultados desta
pesquisa possam trazer contribuicdes para o movimento social, politico e filosofico
de questionamento sobre a divisdo desigual de papéis sociais, sob a perspectiva de
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sexo e de género e suas consequéncias para o mercado de trabalho e suas
extensoes.

Os nomes dos respondentes terdo asseguradas a sua privacidade e livre
acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e seus
desmembramentos.

Os dados coletados seréo utilizados, Unica e exclusivamente, para fins desta
pesquisa, e os resultados poderédo ser publicados.

Quaisquer duvidas, pedimos a gentileza de entrar em contato com a
pesquisadora responsavel pelo Projeto de pesquisa, através do telefone (32)99953-
5465 ou por e-mail: josianeresende@ufsj.edu.br

APENDICE B

Questionario para a coleta de dados priméarios

QUESTIONARIO ONLINE (APLICADO VIA GOOGLE FORMS)

SECAO 01 - Informag&es socioecondmicas

1) Qual é asuaidade atual em anos completos?

2) Como vocé se identifica quanto a sua identidade de género?
() Mulher cisgénero (nasceu com o 6rgdo sexual feminino e se identifica com o género feminino)
() Mulher transgénero ( nasceu com 6érgéo sexual masculino, mas possui uma identidade de género feminina)
( ) Homem cisgénero (nasceu com o 6rgdo sexual masculino e se identifica com o género masculino)
( ) Homem transgénero (nasceu com o 6rgdo sexual feminino, mas possui uma identidade de género masculina)
() Género N&o-Binario (pessoa que néo se percebe como pertencente a um género exclusivamente)

3) Como vocé se identifica quanto a sua orientacéo sexual?
() Heterossexual (atragdo pelo sexo oposto)
() Homossexual (atragéo pelo mesmo sexo)
() Bissexual (atragéo por ambos)
() Assexual (atragdo por nenhum dos sexos)
( ) Pansexual (atragdo por pessoas de todos os tipos de géneros ou orientacdes sexuais)

4) Como vocé declara a sua cor ou raca? (conforme classificacao do IBGE):
() Amarela
( ) Branca
() Indigena
( ) Parda
() Preta
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5) Como vocé define seu estado civil/afetivo?

) Solteira(o)

) Namorando

) Casada(0)

) Reside com o(a) companheiro(a)

) Separada(o) - Extingdo da sociedade conjugal

) Divorciada(o) - Extingao tanto da sociedade conjugal quanto do vinculo matrimonial
) Vitiva(o)

—~ ~  ~ ~ ~ ~ ~

6) Qual é o seu nivel de formagao académica?
) Formacéao de Magistério em segundo grau
) Curso Normal superior

) Graduacao incompleta

) Graduacdo completa

) Especializagéo (pés-graduagédo) incompleta
) Especializagéo (p6s-graduagdo) completa
) Mestrado incompleto

) Mestrado completo

) Doutorado incompleto

) Doutorado completo

) P6s-Doutorado incompleto

) P6s-Doutorado completo

e N e R R e e R e e

7) Em quantas instituic6es de ensino vocé leciona?
( )Uma
( ) Duas
() Trés
() Quatro ou mais

g8) Paraqual(is) etapa(s) e/lou modalidade(s) de ensino da Educagao Basica vocé leciona? OBS:
Marque quantas opgdes forem necessarias.
() Educacéo infantil (para alunos de 0 a 5 anos)
() Ensino Fundamental (para alunos de 6 a 14 anos)
() Ensino Médio
( ) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
() Educacéao Profissional e Tecnoldgica
() Educacéo Especial

9) Vocé leciona em qual(is) turno(s)?
) Manh&

) Tarde

) Noite

) Manha e tarde

) Manha e noite

) Tarde e noite

) Manh3, tarde e noite

—~ ~  ~  ~ ~ ~ ~
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10) Em média, qual é a sua renda total mensal?
( ) Menos de R$1.100,00
() Entre R$1.100,01 e R$2.200,00
() Entre R$2.200,01 e R$3.300,00
() Entre R$3.300,01 e R$4.400,00
() Acima de R$4.400,01

11) Quantos filhos vocé tem (bioldgicos e/ou adotados)?
() Nao tenho filhos
( ) Um filho
( ) Dais filhos
() Trés filhos
() Mais de 3 filhos

12) Qual(is) a(s) idade(s) do(s) seu(s) filho(s)?

13) Vocé é chefe de familia (principal responsavel pelo sustento da casa e dos filhos)?
() Sim
() Néo

14) Emtermos de contratagdo de servicos de trabalhador(a) doméstico(a), assinale a opgdo que
mais se aproxima da sua realidade (antes e depois da pandemia):
() Eu contratava os servigos antes da pandemia e continuei contratando depois
() Eu contratava os servigos antes da pandemia, mas parei de contratar depois
() Eu ndo contratava 0s servigos antes da pandemia e passei a contratar depois
() Eujamais contratei os servigos de trabalhador(a) doméstico(a)

SECAO 02 - Divis&o de tarefas dentro do lar

OBS: SE VOCE RESIDE SOZINHA(O), SIGA PARA A QUESTAO N° 21

15) ANTES DA PANDEMIA, qual era, em média, o percentual estimado de divisdo de tarefas
domeésticas e de cuidado* absorvido pelas pessoas que residem com vocé -
independentemente de dispor ou nao de trabalhador(a) doméstica(a)?

() Nao havia diviséo, eu fazia 100% das tarefas sozinha(o)
() Os demais residentes faziam menos de 50% das tarefas
() Os demais residentes faziam 50% das tarefas

() Os demais residentes faziam mais de 50% das tarefas
() Os demais residentes faziam 100% das tarefas, e eu 0%

*Tarefas domésticas: atividades laborais que devem ser feitas no lar com alguma regularidade para manter a casa
limpa e ordenada (lavar, passar, cozinhar, limpar a casa etc.)

*Entende-se por Cuidado as tarefas_relacionadas ao cuidado afetivo e biologico para com criancas, idosos e doentes
cronicos (doencga cronica é aquela que persiste por periodos superiores a seis meses e ndo se resolve em um curto
espaco de tempo)
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OBS: Se ANTES DA PANDEMIA nao havia divisdo (ou seja, vocé fazia 100% das tarefas),
siga para a guestdo n® 18

16) ANTES DA PANDEMIA, dentre os membros da familia e/ou demais residentes da casa com os
guais vocé contava para a divisédo de tarefas domésticas e/ou de cuidado, classifique-os
seguindo a seguinte escala de importancia: 1 = pessoa que mais realizava tarefas; e 5=
pessoa que menos realizava tarefas - independentemente de dispor ou ndo de trabalhador(a)
() Companheiro(a)

( ) Filha(s) mulher(es)

() Filho(s) homem(ns)

() Demais moradoras da casa (mulheres)
() Demais moradores da casa (homens)

17) ANTES DA PANDEMIA, quais tarefas domésticas e/ou de cuidado a(s) pessoa(s) que reside(m) com vocé
realizava(m) - independentemente de dispor ou ndo de trabalhador(a) doméstico(a)? OBS: Marque quantas opgées

. Limpare | Limpare | . . Cuidado | Cuidado [ Cuidado de
Moradores e | Preparar| Servir | Arrumar | Lavara P P Limpar o | Organizar o
L . . manter | manter L o de de doentes
Atividades |alimentos|alimentos | amesa | louga domicilio [ domicilio ’ ; R
roupas | sapatos criangas* | idosos** [ cronicos***

Companheiro(a) | () () ()| O) () () () () () () ()

Filha(s) () () () | O) () () () () () () ()

Filho(s) () () ()| O) () () () () () () ()

Demais

moradoras da | () () () | O) () () () () () () ()

casa (mulheres)

Demais

moradores da | () () ()| O) () () () () () () ()

casa (homens)

Tipos de Cuidado:
*Cuidado de criangas (envolve questdes afetivas e biolégicas, como alimentagdo/sadde/higiene, além de educar e brincar)

**Cuidado de idosos (envolve questdes afetivas e biolégicas, como alimentagdo/sadde/higiene, além de dar atengéo e conversar)
***Cuidado de doentes cronicos (questdes afetivas e biolégicas, como alimentagio/satde/higiene, além de dar atengéo e conversar)

18) APARTIR DA PANDEMIA (margo de 2020), qual foi, em média, o percentual estimado de
mudanca na divisdo de tarefas domésticas e de cuidado* no ambito do lar -
independentemente de dispor ou nao de trabalhador(a) doméstico(a)?

() Nao houve aumento da diviséo de tarefas porque eu continuei fazendo tudo sozinha(o)

() O niwvel de divisdo de tarefas aumentou s6 um pouco (menos de 50%)

() O niwvel de divisdo de tarefas aumentou em 50%

() O niwvel de divisdo de tarefas aumentou mais que 50%

() Eu ndo tenho mais responsabilidade pelas tarefas domésticas (estdo sob responsabilidade de outros)

*Tarefas domésticas: atividades laborais que devem ser feitas no lar com alguma regularidade para manter a casa
limpa e ordenada (lavar, passar, cozinhar, limpar a casa etc.)

*Entende-se por Cuidado as tarefas relacionadas ao cuidado afetivo e biologico para com criancas, idosos e doentes
cronicos (doencga cronica é aquela que persiste por periodos superiores a seis meses e nao se resolve em um curto
espaco de tempo)
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19) ANTES DA PANDEMIA, quantas horas semanais, em média, vocé dedicava as atividades

domésticas e/ou de cuidado - independentemente de dispor ou nao de trabalhador(a)
() Nenhuma

) De 1h a 4h por semana

) De 5h a 8h por semana

) De 9h a 12h por semana

) De 13h a 16h por semana
) De 17h a 20h por semana
) Acima de 20h por semana

—~ ~ ~ ~ ~ ~

20) APARTIR DA PANDEMIA (marco de 2020), quantas horas semanais, em média, vocé passou
dedicar arealizagdo de atividades domésticas e/ou de cuidado - independentemente de
dispor ou néo de trabalhador(a) doméstico(a)?

() Nenhuma

) De 1h a 4h por semana

) De 5h a 8h por semana

) De 9h a 12h por semana

) De 13h a 16h por semana

) De 17h a 20h por semana

) Acima de 20h por semana

—~ ~ ~ ~ ~ ~

OBS: Se A PARTIR DA PANDEMIA ndo houve divisdo (ou seja, vocé continuou fazendo
100% das tarefas), siga para a questao n° 23

21) APARTIR DA PANDEMIA (marco de 2020), dentre os membros da familia e/ou demais
residentes da casa com 0s quais vocé passou a contar para a divisao de tarefas domésticas
e/ou de cuidado, classifique-os seguindo a seguinte escala de importancia: 1 = pessoa que
mais passou a realizar tarefas; e 5 = pessoa que menos passou a realizar tarefas -
independentemente de dispor ou néo de trabalhador(a) doméstico(a):

() Companheiro(a)

() Filha(s) mulher(es)

() Filho(s) homem(ns)

() Demais moradoras da casa (mulheres)
() Demais moradores da casa (homens)
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22) APARTIR DA PANDEMIA (margo de 2020), quais tarefas domésticas e/ou de cuidado a(s) pessoa(s) que reside(m)
com vocé passou(aram) arealizar - independentemente de dispor ou ndo de trabalhador(a) doméstico(a)? OBS:
Marque quantas opcdes forem necessarias.

) Limpare | Limpare | . . Cuidado | Cuidado | Cuidado de
Moradores e | Preparar| Servir |Arrumar | Lavara P P Limpar o | Organizar o
L . R manter | manter . o de de doentes
Atividades |alimentos|alimentos | amesa | louca domicilio | domicilio . . ~
roupas | sapatos criangas* | idosos** [ cronicos***

Companheiro@) | () )y | ) [ ) () () () () () () ()

Filha(s) () )y [ )y | O) () () () () () () ()

Filho(s) () )y | ) [ ) () () () () () () ()

Demais

moradoras da | () () () | O) () () () () () () ()

casa (mulheres)

Demais

moradores da | (') )y [ )y | ) () () () () () () ()

casa (homens)

Tipos de Cuidado:

*Cuidado de criangas (enwolve questdes afetivas e biolégicas, como alimentagdo/sadde/higiene, além de educar e brincar)
**Cuidado de idosos (enwolve questdes afetivas e biolégicas, como alimentacdo/satde/higiene, além de dar atengéo e conversar)
***Cuidado de doentes cronicos (questdes afetivas e biol6gicas, como alimentagdo/saude/higiene, além de dar atengéo e conversar)

23) ANTES DA PANDEMIA, quais eram as redes de apoio social* com as quais vocé contava?
OBS: Marque quantas opc¢6es forem necessarias.

) Nenhuma

) Escola (dos filhos)

) Creche (dos filhos)

) Meus pais e/ou sogra/sogro

) Empregada(o) doméstica(o)

) Diarista

) Cuidador(a) de criancas

) Cuidador(a) de idosos

) Cuidador(a) de doentes crbnicos

) Vizinhos

) Amigos

) Outros familiares

*A Rede de apoio social:[

E formada por pessoas, comunidades, grupos e demais instituicdes das quais os individuos podem dispor de amparo,

guando necessitam. Tais redes sédo construidas e consolidadas por meio da convivéncia e de trocas afetivas, as quais
geram lacos e vinculos de seguranca e confianca.

L N T N T T N N N N N N
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24) Dentre as redes de apoio social com as quais vocé contava, selecione, no maximo 3, das mais

importantes para voceé:

—~ ~ ~  ~~ ~ ~ "~ "~~~ ~

) Nenhuma

) Escola (dos filhos)

) Creche (dos filhos)

) Meus pais e/ou sogra/sogro
) Empregada(o) domeéstica(o)
) Diarista

) Cuidador(a) de criangas

) Cuidador(a) de idosos

) Cuidador(a) de doentes crénicos
) Vizinhos

) Amigos

) Outros familiares

SECAO 03 - Informag6es relacionadas a docéncia

25) Dentre as principais dificuldades encontradas no FORMATO de ensino remoto, selecione as

mais desafiadoras para vocé (maximo de 3 opgdes):

~—~ ~ ~ ~ ~ ~

) Avaliacdo da aprendizagem dos alunos

) Aplicacdo de exercicios e atividades, durante a aula sincrona (ao vivo)

) Interagdo com os estudantes na aula sincrona (ao vivo)

) Organizagé&o das aulas sincronas (ao vivo) e assincronas (gravadas)

) Interagcdo com os pais dos estudantes (no sentido de intermediarem o ensino remoto)

) Instabilidades na conex&o de internet

) Dificuldades de concentracdo nas aulas, devido as influéncias do ambiente doméstico

26) Sobre a suajornada diaria de trabalho COMO DOCENTE, durante a pandemia, responda:

~—~ ~ ~ ~ ~ ~

) N&o houve alteragcdo da minha jornada diaria de trabalho

) Aumento de 1 hora diaria

) Aumento de 2 horas diarias

) Aumento de 3 horas diarias

) Aumento de 4 horas diarias

) Aumento de 5 horas diarias

) Aumento de 6 horas diarias ou mais

27) Qual é a sua percepcao da QUALIDADE DO APRENDIZADO DOS ALUNOS que conseguiram

acompanhar as aulas remotas?

() NAO HOUVE ALTERACAO da qualidade do aprendizado

(
(

) Houve DIMINUICAO da qualidade do aprendizado
) Houve AUMENTO da qualidade do aprendizado
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28) Qual é a sua percepcdo da QUALIDADE DO SEU TRABALHO COMO DOCENTE por meio das
aulas remotas, mediante as condi¢cdes impostas pela pandemia?
() NAO HOUVE ALTERACAQ da qualidade do trabalho desenvolvido
() Houve DIMINUICAO da qualidade do trabalho desenvolvido
(' ) Houve AUMENTO da qualidade do trabalho desenvolvido

29) Emrelacédo ao tempo gasto consigo mesma(o), na pandemia, buscando suprir as necessidades
do corpo e da mente, com horas de lazer, atividades fisicas e sociais, avalie:
() NAO HOUVE ALTERACAQ do tempo para me cuidar
() Houve DIMINUICAO do tempo para me cuidar
() Houve AUMENTO do tempo para me cuidar

30) Qual(is) o(s) efeito(s) do trabalho remoto (home office) sobre sua saide FISICA? OBS: Marque
guantas opc¢des forem necessarias.
(' ) N&o causou efeitos negativos sobre minha saude fisica

) Aumento do consumo de &lcool e/ou cigarro

) Diminuicao de exercicios fisicos

) Alimentacéo menos saudavel

) Alterac&o do sono

) Alterac&o do apetite

) Aumento do cansaco e fadiga

) Outros

A~ AN AN AN S S

31) Qual(is) o(s) efeito(s) do trabalho remoto (home office) sobre sua satiide MENTAL? OBS:
Marque quantas opg¢des forem necesséarias.

) N&o causou efeitos negativos sobre minha saide mental

) Irritabilidade

) Solidao

) Ansiedade

) Tristeza

) Depresséo

) Sindrome do péanico

) Medos e fobias

) Outros

N e e N T T N T
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Idade nao identificada

70 a 79 anos

60 a 69 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

30 a 39 anos

20 a 29 anos

Faixa etaria (Geral)
| 0,56%
| 0,15%

D 5.28%

Y 26,75%

S 35,08%

Idade néao identificada

70 a 79 anos

60 a 69 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

30 a 39 anos

20 a 29 anos

Faixa etaria (Segundo o género)

0,54%
0,56%

0,54%
0,06%

4,43%

22,49%
27,73%

27,91%

26,05%
r 9,76%
4,50%

EH mM

29,81%

36,66%
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Identidade de género (Geral)

18,6%

® Género Nao-Binario
= Homem cisgénero

= Homem transgénero
= Mulher cisgénero

®m Mulher transgénero

Identidade de género (Segundo o género)
99,88% 99,46%

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

® Mulher cisgénero  ®Mulher transgénero  mHomem cisgénero = Homem transgénero




125

Orientag&o sexual (Geral)

94,37%
3,30%
) 1,47% 0,61% 0,25%
— IR —
Heterossexual Homossexual Bissexual Assexual Pansexual
Orientacédo sexual (Segundo o género)
97,13%
82,38%
13,55%
0 0,81%
271% 0,54%
0,94% 1,19% : 0,62% / 0,12%
Heterossexual Homossexual Bissexual Assexual Pansexual

aM mEH
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Raca/Cor (Geral)

47,6%
40,6%
8,6%
2,9%
- 0.3%
Amarela Branca Indigena Parda Preta
Raca/Cor (Segundo o género)
47,28% A48:51%
40,41% 41:73%
0,
9,06% 6.50%

3,06% 2 44%
N .

Amarela

A; I

Branca Indigena Parda Preta

EM mH
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Estado civil/afetivo (Geral)

m Casada(o)
m Divorciada(o)
= Namorando
Reside com o(a) companheiro(a)
m Separada(o)

m Solteira(o)

m Vilva(o)

Estado civil/afetivo (Segundo o género)

I C 70
Solteiro(a)

14,74%

y J 136%
Viavo(a) 2 37%

| 1,08%
Separado(a)

1,87%

I 10°7%
Reside com o(a) companheiro(a) 8,81%

0,
Namorando - 7:59%

4,25%

o
Divorciado(a) 10.12%

e
Casado(a)

57,84%

EH =M
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P6s-Doutorado completo
Pdés-Doutorado incompleto
Doutorado completo
Doutorado incompleto
Mestrado completo
Mestrado incompleto
Po6s-Graduagédo completa
P6s-Graduagéo incompleta
Graduagdo completa
Graduagéo incompleta
Curso Normal Superior

Formagdo em Magistério (2° grau)

Nivel de formacéo (Geral)

I 0,56%

| 0,10%

M 1,73%

0,91%

I 523%

M 2,44%

Il 3,96%

I 22,99%

I 0,51%

I 5.33%

| 0,10%

56,09%

Nivel de formacéo (Segundo o género)

Pdés-Doutorado completo
P6s-Doutorado incompleto
Doutorado completo
Doutorado incompleto
Mestrado completo
Mestrado incompleto
Pés-Graduagao completa
P6s-Graduagéo incompleta
Graduagdo completa
Graduagao incompleta
Curso Normal Superior

Formacgdo em Magistério (2° grau)

Fi 5,15%

0,54%

1,63%
0,31%

0,00%

| S
P 10,30%

0,94%
1,63%
0,75%

4,06%

4,34%
.— 2,00%

6.23%
_— e 3 4am

— 2222%
23,17%

1,08%

=2 0.37%
2.71%

B 6.00%

- 0,27%

\ -

0,06%

EH mM

43,90%
58,90%
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N° de instituicdes de ensino nas quais leciona (Geral)

mEUma
m Duas
mTrés

Quatro ou mais

N° de instituicdes de ensino nas quais leciona
(Segundo o género)
58530, 60.16%
39,41%
34,69%
4,07%
1,44% - 0,62% 1,08%
Uma Duas Trés Quatro ou mais
M mH
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Etapas e/ou modalidades de ensino (Geral)
Educacgéo Especial - 7%
Educacéo Profissional e Tecnol6gica . 5,90%
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) | 19,30%
Ensino Médio _ 53%
Ensino Fundamentzﬂn(gga)ra alunos de 6 a 14 _1'90%

Educagéo infantil (para alunos de 0 a 5 anos) - 7,10%

Etapas e/ou modalidades de ensino
(Segundo o género)

1,84%
E ao E ial '_
ducacao Especia 4.91%

0,
Educacéao Porofissional e Tecnoldgica - 6.76%
= 2,79%

0,
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) _ 16,13%

\- 10,57%

0,
Ensino medio T 39.63%

- 30,38%

I 17
Ensino fundamental

46,21%
I 1,23%

Educacéo infantil 5.15%

EH =M




Turnos nos quais leciona (Geral)

u Manha

® Manhé e noite
uManhé e tarde

© Manh@, tarde e noite
u Noite

® Tarde

m Tarde e noite

Turnos nos quais leciona (Segundo o género)

20,92%

13,82%
10,57%

5,06%

Manha

36,79%

Manha e noite Manha e tarde Manha, tarde e

32,25%

26,83%

12,87%

3,79%
2,75% |

Noite

noite

EM mH

19,05%
8,94%
3,79%
2,56%
Tarde Tarde e noite
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Renda Total Mensal (Geral)

= De R$0,00 até R$1.100,00

= Entre R$1.100,01 e R$2.200,00

= Entre R$2.200,01 e R$3.300,00

= Entre R$3.300,01 e R$4.400,00

= A partir de R$4.400,01

Renda total mensal (Segundo o género)

33,06%

A partir de R$4.400,01

F

13,49%

21,95%

Entre R$3.300,01 e R$4.400,00
23,86%

22,22%
Entre R$2.200,01 e R$3.300,00

30,23%

19,78%
Entre R$1.100,01 e R$2.200,00
28,29%

2,98%

De R$0,00 até R$1.100,00
4,12%

EH =M
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Numero de filhos/as (Geral)

0
= Nao tenho filhos
= Um filho

= Trés filhos
= Mais de 3 filhos

= Dois filhos
Numero de filhos/as (Segundo o género)

37,94%
34,60%
27,73% 28,73%
0
22,55% 21,41%
11,43%
7,86%
I 3,69% 4,07%

Nao tem filhos/as 1 filho/a 2 filhos/as 3 filhos/as 4 ou mais filhos/as

oM mH
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Idade dos filhos (Geral)

800
27,09%

700
600
. 14,73% 1oL 15.71%
400 12.479% 13,49%
300
200
100
0

de 0 a5 anos deO6al0anos dellal5anos del6a20anos de2la?25anos acimade 26 anos

Chefes de familia (Geral)

= Sim

= Ndo
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Chefes de familia (Segundo o género)

54,40% 54,20%

I I . )
Sim N&o

EM mH

Contratacao de trabalhador(a) doméstico(a) - antes e depois da
pandemia

= Contratava antes e continuou
= Contratava antes e parou
= N&o contratava e passou a fazé-lo

= Jamais contratou
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Contratacao de trabalhador(a) doméstico(a) antes e depois da
pandemia (Segundo o género)

Jamais contratou

53,15%

5,42%
Passou a contratar depois -

Contratava antes, mas parou

22,86%

Ja contratava antes e continuou

19,18%

EH =M

Divisao de tarefas domésticas e de cuidado, ANTES DA
PANDEMIA (Geral)

= N&o havia divisdo

= Os demais faziam 100%

= Os demais faziam 50%
Os demais faziam + 50%

= Os demais faziam - 50%

11,58%
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Divisdo de tarefas domésticas e de cuidado, ANTES DA
PANDEMIA (Comparativo por género)

0
Os demais residentes faziam 100% 2,99%
0,66%

. . . . 36,42%
Os demais residentes faziam mais de 50% °

|

6,05%

0,
Os demais residentes faziam 50% 32,84%

22,13%

. . . 14,93%
Os demais residentes faziam menos de 50% >

|

39,34%

0,
N&o havia divisdo 12,84%

|

31,83%

mEH mM

Pessoa que mais realizava tarefas, ANTES DA PANDEMIA

52 pessoa que mais realizava _ 113 .

43 pessoa que mais realizava _ 125 .

32 pessoa que mais realizava _ 171 -

22 pessoa que mais realizava _ 277 -

12 pessoa que mais realizava _ 241 .

m Companheiro (a) ®Demais moradoras ® Demais moradores Filhas mFilhos
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Tarefas que os demais residentes mais realizavam, ANTES DA

PANDEMIA
1400
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m Companheiro (a) ®Filhas ®Filhos = Demais moradoras ®Demais moradores

Divisao de tarefas domésticas e de cuidado, A PARTIR DA

PANDEMIA (Geral)

= Nao houve aumento da divisao detarefas

= O nivel de divisdo de tarefas aumentou s6
um pouco (menos de 50%)

= O nivel de divisdo de tarefas aumentou em
50%

= O nivel de divisdo de tarefas aumentou mais
que 50%

= Eu ndo tenho mais responsabilidade pelas
tarefas domésticas
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Divisao de tarefas domésticas e de cuidado A PARTIR DA
PANDEMIA (Segundo o género)

0,
Os demais residentes passaram a fazer 100% 7.74%
2,32%

0,
A divisao aumentou em mais de 50% 9,91%

8,32%

L 17,34%

A divisdo aumentou em 50% 34%

15,47%
45,82%
39,81%
19,20%
34,08%

EH =M

A divisdo aumentou em menos de 50%

N&o houve aumento da divisdo

Horas dedicadas as tarefas domésticas e/ou de cuidado,
ANTES DA PANDEMIA (Geral)

1,92%

S
D

= Nenhuma

= De 1h a 4h por semana
= De 5h a 8h por semana

= De 9h a 12h por semana

= De 13h a 16h por semana
= De 17h a 20h por semana

= Acima de 20h por semana
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Horas dedicadas as tarefas domésticas e/ou de cuidado,
ANTES DA PANDEMIA (Segundo o género)

. T2 71%
Acima de 20h por semana L 9,84%

T 2,41%
De 17 a 20h por semana Ll 6.43%

T 420%
De 13 a 16h por semana L 8.23%

De 9 a 12h por semana

S 934%
T 12,85%

s B61%
De 5a8h porsemana R 28.51%

De 1@ 4h por semana e 32,93%

C ] 512%

Nenhuma 0 1.20%

HH =M

47,59%

Horas dedicadas as tarefas domésticas e/ou de cuidado, A
PARTIR DA PANDEMIA (Geral)

'> 1,97%
= Nenhuma
= De 1h a 4h por semana
= De 5h a 8h por semana
= De 9h a 12h por semana

= De 13h a 16h por semana

= De 17h a 20h por semana

= Acima de 20h por semana

-
-
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Horas dedicadas as tarefas domésticas e/ou de cuidado, A
PARTIR DA PANDEMIA (Segundo o género)

Acima de 20h por semana I ¢ 65%

16,08%

I 3.93%
De 17 a 20h por semana 8,24%

I 5 14%
De 13 a 16h por semana 10,25%

I %71
De 9 a 12h por semana 15.61%

De 5 a 8h por semana NN,  30,21%
26,86%
33,23%

De 1 a 4h por semana 4

21,70%

Nenhuma N 5.14%

1,27%

EH =M

Pessoa que mais realizava tarefas,
A PARTIR DA PANDEMIA

52 pessoa que mais passou a realizar _l 111 .

42 pessoa que mais passou a realizar _. 120 .

32 pessoa que mais passou a realizar _ 126 .

22 pessoa que mais passou a realizar _ 152 .

12 pessoa que mais passou a realizar _. 225 l

mCompanheiro(a) ®Filhas m®Filhos Demais moradoras  ® Demais moradores
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Tarefas que os demais residentes mais realizavam, A PARTIR

1200
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m Companheiro (a) ®Filhas ®Filhos = Demais moradoras ®Demais moradores

Redes de apoio social com as quais os docentes contavam,
ANTES DA PANDEMIA (Geral)

Meus pais e/ou sogra/sogro
Nenhuma

Escola (dos filhos)

Outros familiares

Amigos

Diarista

Vizinhos

Empregada(o) doméstica(o)
Creche (dos filhos)
Cuidador(a) de criancas
Cuidador(a) de idosos

Cuidador(a) de doentes cronicos

I 30,7%
I 29,2%
I 28,3%
I 24,4%
I 18,1%
P 15,6%

I 9,2%

. 7,6%

s 3.7%

s 2,9%

M 1,2%

I 0,5%
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Redes de apoio social mais importantes (Geral)

Meus pais e/ou sogra/sogro I 37,0%
Escola (dos filhos) I 30,7%
Outros familiares I 28,0%
Nenhuma T 24,7%
Amigos I 23,9%
Diarista IS 14,6%
Vizinhos IS 11,9%
Empregada(o) doméstica(o) I 6,9%
Creche (dos filhos) M 3.8%
Cuidador(a) de criancas 1l 2,8%
Cuidador(a) de idosos 1l 1,8%

Cuidador(a) de doentes cronicos B  0,8%

Redes de apoio social mais importantes
(Segundo o género)

Cuidador(a) de doentes cronicos § g 44% 0,43%
Cuidador(a) de idosos a1 05% 0,72%
Cuidador(a) de criancas w1 50% 1,01%
Creche (dos filhos) EEEE"7 04% 2,32%
Empregada(o) Doméstica(o) S 3 98% 4,20%
Vizinhos [ o679  80%
Diarista [ 5,07%

. 8,57%
Amigos 149
9 ——— 12,52%

Nenhuma
12,72%

i e 14,49%
Outros familiares e 43 23%

Escola (dos filhos) 17,04% 15,07%
oo ———— 19,71%

Meus pais e/ou sogra/sogro I ESES—_ ____—_— —————
20,24%

EH mM
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Principais dificuldades encontradas no formato de ensino

remoto (Geral)

Avaliagéo da aprendizagem dos alunos N 5237

Instabilidades na conexao de internet || ENEGENKNKNKTNTNGNGEGEGEEE 517

Interag&o com os estudantes na aula ao vivo [ N 42.1%

Interagéio com os pais dos estudantes || NN A  416%

Dificuldades de concentracéo nas aulas, devido ao I
ambiente doméstico 70

Aplicacdo de exercicios e atividades, durante a aula _ 21,2%

ao vivo

Organizacgo das aulas | 20.2%

Jornada diaria de trabalho DOCENTE, durante a pandemia
(Geral)

a

13,45%

= N&o houve alteracao

= Aumento de 1 hora diaria

= Aumento de 2 horas diarias

Aumento de 3 horas diarias

= Aumento de 4 horas diarias

= Aumento de 5 horas diarias

= Aumento de 6 horas diarias ou mais
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Jornada diaria de trabalho DOCENTE, durante a pandemia
(Segundo o género)

39,10%

34,15%

17,43%

13, 55% |16,53%

14,91%

12.20% 13, 43/0

10,68%
9,62%
7,06%
3, 79 % 4,88%
2, 69%

N&o houve Aumento de 1h  Aumento de 2h  Aumento de 3h  Aumento de 4h Aumento de 5h  Aumento de 6h
alteragdo diaria diarias diarias diarias diarias diarias ou mais

=M =H

QUALIDADE DO APRENDIZADO DOS ALUNOS (que
acompanharam as aulas remotas) - Geral

Houve AUMENTO;
4,50%

s

NAO HOUVE
ALTERACAO; 7,43%
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QUALIDADE DO TRABALHO COMO DOCENTE, por meio das
aulas remotas (Geral)

=

QUALIDADE DO TRABALHO COMO DOCENTE, por meio das
aulas remotas (Segundo o género)

60,70%
Houve diminui¢éo da qualidade
47,72%

20,87%
Houve aumento da qualidade
27,92%

18,43%
N&o houve alteracao
24,36%

EH =M
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Tempo para o autocuidado, na pandemia (Geral)

NAO HOUVE
Houve AUMENTO; ALTERACAO;
11,73% 13,50%

Tempo para o autocuidado, na pandemia
(Segundo o género)

66,94%

Houve diminuicdo da qualidade

17,07%
Houve aumento da qualidade

10,49%

15,99%
Nao houve alteracéo

12,93%
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Efeito(s) do trabalho remoto sobre a satde FISICA (Geral)

Aumento do cansaco e fadiga [N 63,4%
Diminuig&o de exercicios fisicos [INEGGNNNNNe 57,6%
Alteragdo do sono [ 56,1%
Alimentacdo menos saudavel [N 34,0%
Alteracgo do apetite [ 28,5%
outros I 19.1%

N&o causou efeitos nefg?;g\éos sobre minha sautde _ 15.9%

Aumento do consumo de alcool e/ou cigarro [N  9,1%

Efeitos sobre a saude fisica (Segundo o género)

6,12%
t
ouros I
21,78%
23,02%
= . 9,76%
20,82%
19,97%
13,52%
Alimentagdo menos saudavel _ 11,92%
o L 12,45%
Diminuigao de exercicios fsicos N ey 2613

7,30%

1

Aumento do consumo de alcool e/ou cigarro
41%
’

8,26%

Nao causou efeitos negativos
,20%

EH =M
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Efeito(s) do trabalho remoto sobre a saide MENTAL (Geral)

Ansiedade

Irritabilidade

Tristeza

Medos e fobias

Solidao

Depresséo

Outros

Sindrome do panico

Nao causou efeitos negativos

A mmummummuuuumuiiRR 12,8%
I 56.0%
I 33.2%

I 23,2%

I 21,8%

I 20,6%

I 14,8%

Bl 5.9%

N 17.4%

Efeitos do trabalho remoto sobre a saude MENTAL

Outros

Medos e fobias

Sindrome do panico

Depressao

Tristeza

Ansiedade

Solidao

Irritabilidade

N&o causou efeitos negativos

(Segundo o género)

2,76%
7,33%
[~ 25,40%
27,45%
7,63%
20,87%
8,50%
6,07%

EH ®M




APENDICE D - Testes de Hip6tese para diferenca de Proporcdes
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Testes de Hipdtese para Proporcdes aplicados aos dados constantes da Figura 09

Jornada diaria de trabalho Mulheres Homens Estritziftica Valores de "Z" tabelados:
docente Qtde. % |Qude. % | caculada | 5% | 2,5% | 1%
N&o houve alteracdo 171 10,68 55 14,91 2,295 =
Aumento de 1h diaria 43 2,69 14 3,79 1,145 = = =
Aumento de 2h diarias 154 9,62 45 12,2 1,480 = = =
Aumento de 3h diarias 215 13,43 50 13,55 0,061 = = =
Aumento de 4h diarias 279 17,43 61 16,53 0,410 = = =
Aumento de 5h diarias 113 7,06 18 4,88 1,515 = = =
Aumento de 6h diarias ou mais 626 39,1 126 34,15 1,766 # = =
Total de respostas 1601 369

Testes de Hipo6tese para Proporgdes aplicados aos dados constantes da Figura 10

Qualidade do trabalho docente Mulheres Homens ESt"f‘,tZ',ﬁtica Valores de "Z" tabelados:
Qde. % |Qtde. % | cajculada | 5% 2,5% 1%

N&o houve alteracéo 390 24,36 68 18,42 2,432 # # #

Houve aumento da qualidade 447 27,92 77 20,86 2,764 # # #

Houve diminui¢do da qualidade 764 47,72 | 224 60,70 4,497 # # #
1601 369

Total de respostas

Testes de Hip6tese para Proporgdes aplicados aos dados constantes da Figura 11

_ Mulheres Homens | Estatistica | yvajores de "z" tabelados:
Tempo para o autocuidado . . "z"
Qtde. % |Qtde. % | cgiculada | 5% 2,5% 1%
N&o houve alteracéo 207 12,93 59 15,99 1,550 = = =
Houve aumento da qualidade 168 10,49 63 17,07 3,542 # # #
Houve diminui¢céo da qualidade 1226 76,58 | 247 66,94 3,843 # # #
Total de respostas 1601 369
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Testes de Hipo6tese para Proporgdes aplicados aos dados constantes da Figura 12

Efeitos do trabalho Mulheres Homens | Estatistica | ajores de "z tabelados:
remoto sobre a saude fisica "Z"
dos docentes Qtde. % |Qtde. % | cajculada| 5% | 2,5% 1%

Outros 237 5,2 77 8,26 3,665 # # #
Aumento do cansaco e fadiga 110 241 68 73| 7,665 # # #
Alteracdo do apetite 918 20,15| 116 12,45| 5479 # # #
Alteracd@o do sono 543 11,92| 126 13,52 1,361 = = =
Alimentacdo menos saudavel 910 19,97| 194 20,82| 0,584 = = =
Diminuicéo de exercicios fisicos 471 10,34 91 9,76| 0,527 = = =
Aum. do cons. de alcool/cigarro 1049 23,02| 203 21,78| 0,824 = = =
N&o causou efeitos negativos 318 6,98 57 6,12 0,952 = = =

Total de respostas 4556 932

Testes de Hipdtese para Proporcdes aplicados aos dados constantes da Figura 13

Efeitos do trabalho remoto sobre | _Mulheres Homens | Estatistica | yajores de "Z" tabelados:
a salde mental dos docentes | Qtde. % |Qtde. % calcﬁla da | 5% 2.5% 1%
N&o causou efeitos negativos 264 6,07 80 8,5 2,744 # #
Irritabilidade 908 20,87| 197 20,94 0,042 = = =
Solidao 332 7,63 97 10,31 2,727 # # #
Ansiedade 1194 27,45| 239 254 1,283 = = =
Tristeza 539 12,39| 115 12,22 0,143 = = =
Depresséo 335 7,7 69 7,33 0,386 = = =
Sindrome do panico 149 3,43 26 2,76 1,030 = = =
Medos e fobias 392 9,01 65 6,91 2,083 # # =
Outros 237 5,45 53 5,63 0,225 = = =
Total de respostas 4350 941

Legenda:

= As propor¢des entre os géneros séo estatisticamente iguais

# As proporgdes entre os géneros séo estatisticamente diferentes




ANEXOS
ANEXO A — Termo de Autorizagdo — SEE/MG
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DEM2021 11:18 SEVGOVIS - 38901588 - Termo

. Wy GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Educacio

ot “ "M agas - Subsecretaria de Ensino Superior
- L

Termo De autorizacdo - SEESSU

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2021
INTERESSADA: losiane Patricia Resende Silva

A Subsecretaria de Ensino Superior, apds andlise do projeto proposto pela supracitada, ¢ de parecer
favordvel a realizacdo da pesquisa UMA ABORDAGEM FEMINISTA DOS EFEITOS DA COVID-19 SOBRE OS5
PROFISSIONAIS DA EDUCACAD BASICA EM MINAS GERAIS, A LUZ DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO.

Ressaltamos gue os procedimentos de aplicacdo da atividade proposta (pesquisa estruturada,
levantamento bibliografico e a elaboragdo de kits e priaticas de laboratdrio, entre outros), dewerdo
obedecer, criteriosamente, as orientacdes da Resolucdo 466/2012 e Resolucdo 510/2016 do Conselho
Nacional da Sadde que estabelece as Diretrizes @ Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo
seres humanos e que, em nenhuma hipotese, poderdo interferir no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas das escolas e no cumprimento de seu Calendario Escolar.

Ressaltamos ainda que a identidade dos envolvidos dewvera ser mantida em sigilo e que a Secretaria de
Estado de Educacdo, a instituicdo de ensino e os participantes ndo terdo dnus com a pesquisa.

Atendosamente,

Augusta Isabel Jungueira Fagundes
Subsecretaria de Ensino Superior

Seil Documento assinado eletronicamente por Augusta Isabel Jungueira Fagundes, Subsecretariofa), em
. i] 03/12/2021, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatuea
Decreto n® 47 232, de 26 de julho de 2017.

] & o codigo CRC 0539DEAS.

|




ANEXO B - Parecer Consubstanciado CEP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SAO JOAO DEL REI - UFSJ %

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADCS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Uma Abordagem da Economia Feminista acerca dos efeitos da pandemia provocada
pelo Covid-18 sobre os Profissionais da Educagao Basica em Minas Gerais, & luz da
Diviséo Sexusl do Trabalho

Pesquisador: ALINE CRISTINA DA CRUZ

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: SB323322.4.0000.5151

Instituigdo Proponente: Universidade Federal de 280 Jodo Del Rei-UFSIMG
Patrocinador Principal: Financiaments Prapric

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.503.952

Apresentagio do Projeto:

As informagtes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa®e "Avaliacio de
riscos e beneficios" foram retiradas do arquive de Informagoes Basicas do Projeto intitulado Uma
Abordagem da Ecomomia Feminista acerca dos efeitos da pendemia provocada pelo Covid-18 sobre os
Profissionais da Educagdo Basica em Minas Gerais, a luz da Divisdo Sexual do Trabalho, CAAE:
HERZ3322 4 0000.5151, submetido 8 este comite.

0 presente projeto de pesquisa, na area das Ciéncias Sociais aplicadas, foi proposto pela profa. Dra. Aline
Cristina da Cruz e por Josiane Patricia Resende Silva, orientads pela Dra. Aline da Cruz. Este projeto sera
desenvolvido no Programa de Pos-Graduagio em Desenvolvimento, Planejamento e Territorio da
Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei. De acorde com as proponentes: “a pesquisa busca elucidar, per
meio de pesquisa empirica, o quanto a construgio social dos papéis de género influenciam no uso do tempo
de homens e mulheres, e afetam, em dltima insténcia o desenvolvimento da socedade, como um todo. A
pariir da crise pandémica, o isclamento social exacerbou o cenaric de pobreza de tempo vivenciado pelas
mulheres docentes e tornou urgente a discusséo acerca das desigusldades de género, sob o prisma do uso
do tempo.”

Os pariicipantes desta pesquisa serfo profissionais da educacdo atuantes no ensino basico da rede
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publica estadual em Minas Gerais. Elas responderdo um gquestionario “on ling”. As proponentes deste
projeto esperam contribuir nos estudos sobre %...) a divisdo desigual de papéis sociais, sob a perspectiva de

gEneTo & SUSs Consequencias, no mercado de trabalho & em suas extensdes.”

Objetiva da Pesquisa:

De acordo com & pesquisadora responsavel o objefive principal do estudo sera:

*“analisar os efeitos da pandemia Covid-19 sobre o tempo social dos profissicnais da educacso basica da
rede publica estadual em Minas Gerais, do ponto de vista da divisdo sexual do trabalho mo Brasil.”

Além disso, de forma secundaria o mesmo buscara:™a) discutir, de forma critica, a terminologia divisdo
sexual do frabalho. 4 luz da Economia Feminista e das vertentes tedricas do Feminismo: b) debater, de
forma analitica, o tempo social das mulheres e seus desdobramentos; c) identificar e argumentar acerca dos
impactes da pandemia e da restrigho de acesso &s redes de apoic social sobre a jornada de trabalho
produtivo e reprodutive da mulher no Brasil, com énfase as professoras do ensino basico da rede publica

estadual de Minas Gerais.”

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Segundo a pesquisadora responsavel: “os riscos para os participanies da pesquisa sao riscos alusivos &
coleta de dados, que s&o minimos e estac mais relacionados ao tempo despendido no preenchimento do
questionario, o que podera gerar fadiga e certo desconforto. Destaca-se, além dos riscos e beneficios
relacionades com a participagio na pesquisa. agueles risces caracteristicos do ambiente virtual, meios

eletrénicos, ou atividades nio presenciais, em fungio das limitagdes das tecnologias utilizadas™.

A pesquisadora propoe medidas para proteger os participantes: “(...) o convite para participagdo na
pesquisa ndo sera feito com a wtilizagSe de listas que permitam a identificagio dos convidados nem a
visuslizagiio dos dados de contato (e-mail, telefone, ete.) por terceiros. Qualguer convite individual enviado
por e-mail 56 tera um remetente e um destinatario, ou sera enviado na forma de lista oculta. Qualgquer
comvite individual serd esclarecido ao participante da pesguisa, que antes de responder &s perguntas do
pesquisador disponibilizadas em ambiente néo presencial ou virtual (guestionaricformuléric ou entrevista),
sera apresentado o termo de consentimento livre & esclarecide (ou termo de assentimento, gquando for o
caso) para & anuéncia. Em ambiente virtual (com use de programas para colets ou registro de dedos, e-mail,
entre gutros), sera enfatizada a
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importincia de o participante da pesquisa guardar em seus arquives uma copia do documento eletrénico.
Sera garantido so participante de pesquisa o direito de ndo responder qualquer guestio, sem necessidade
de e:l:plil::al;in ou justificativa para tal, podende tambem se retirar da pesquisa a qualguer momento.
Havendo alguma pergunta fundamental para a pesquisa, mesmo assim. sera reservado o direito do
participante de nao responder & pergunta. so paricipante da pesquisa sera tambem reservado o direito de
acesso ao feor do conteddo do insfrumento (tGpicos que serfo sbordados) antes de responder as
perguntas, para uma tomada de decisdo informada. O participante da pesquisa terd scesso &s perguntss
somente depois que tenha dado o seu consentimento. Méo ccomrera pesquisa em ambiente viriwal cu
presencial envolvendo a participagio de menores de 18 anos. O pesquisador responsavel tem ciéncia da
politica de privacidade da ferramenta utilizada quanto 3 coleta de informagdes pessoais, seja por meio de
robis, e o risco de compartilhamento dessas informagies com parceires comerciais para oferta de produtos
& servipos, de maneira & assegurar os aspectos gficos. O consentimento serd prevismente apresentado e,
caso concorde em participar, sera considerada anuéncia, guando responder ao questionariofformulario ou
entrevista da pesguisa. ficam excetuados os processos de consentimento previstos no art. 4° da resolugia
CHS n® 510 de 2016. Sera de responsabilidade do pesguisador o srmazenaments sdequade dos dados
coletades, bem como os procedimentos para assegurar o sigilo e a confidencislidade das informagdes do
participante da pesquisa. Uma vez concluida a coleta de dados, o pesquisador responsavel fara o download
dos dados coletsdos para um dispositive eletrénico local, apagando todo & qualquer regisiro de qualguer
plataforma virtual, ambiente compartilhado ouw "nuvem”. O mesmo cuidado sera seguido para os registros de
consentimentos livre e esclarecido que sejam gravagdes de video ou sudio. O pesquisador responsavel fars
o download dos dados, e néc havera a sua manutengic em qualguer plataforma virtual, ambiente
compartihade ou "nuvemn”. Todavia esses riscos se justificam pelos beneficios esperados, e destacs-se que

podera ser interrompido por solicitagdo do participante.”

As pesquisadoras entenderam como beneficios associados a esta pesquisa as [...) confribuigfes para o
movimento social, politico e filosofico de guestionamento sobre a divisao desigual de papeis sociais, sob a
perspeciiva de género e suas consequéncias, no mercado de frabalho e em suas extensoes. (._.) Ademais,
busca-se contribuir com & literatura tedrica & empirica nacional e intermacional sobre Economia Feminista,

&rea ainda marginalizada dentro da Econemia Tradicional,
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{...) Neste sentido, & proposta & fomentar o

despertar de consciéncias sobre a necessidade de guestionamento, transformacdo e reinvengio do papel
da mulher. Por fim, ac ressaltar o quanto a equidade de génerc e essencial na busca pela igualdade de
oportunidades de fato, o estudo pretende consolidar mais subsidios para a formulagdo de politicas plblicas
micro & macroecondmicas, para além das de cunho social, dedicadas ao combate ao vies de género, & 50
fortalecimento do movimento social, democratico feminista.”

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

Segundo 8s proponentes, a hipdtese que se verifica neste projeto consiste em: “As novas afribuicdes e
papeis dos profissionais da educal;.ﬁn basica, advindos da pandemia e do ensino remoto, afetaram,
sobremaneira, a uﬁlizag:i::- de seu tempo social e, conseguentements, a qualidade de vida das docentes, em
especial, daguelas responsaveis pelas atividades domésticas e do cuidado.”

De acordo com a equipe proponente, a metodologia desta pesguisa utiliza * frés estratégias empiricas, a
saber: a) Revisdo narrativa da [itersturs tedrico-empirica nacional e internacional sobre Economia Feminista,
Feminismo, Divisio Sexual do Trabalho e o Tempo Soccial das mulheres; b) Aplicacao de guestionarios; c)
Analise Eststistica Descritiva de dados primarios e secundarios acerca do trabalho produtive e reprodutivo
no Brasil, sob a perspectiva de classe, género e raga.”

O nimero previsto de participantes & de mil e quinhentos. Os participantes serdo profissionais de educagao
astuantes no ensing bésico da rede plblica estadusl em Minas Gerais.

A equipe proponente realizaré a “validagio do teste pilote” com a participagfo de cinco professoras do
Ensino Basico da rede publica estsdual na cidade de S8o Jodo del Rei, MG, A seguir, 3 eguipe entrara em
contato com quarenta e sete Superintendéncias Regionais de Ensino de Minas e as Superintendéncias
enviaréo “o link do questionario online para cada uma das escolas estaduais periencentes & sua jurisdigao,
&% Quais o reemviam para seus respectivos professores.” O guestionario foi desenvalvido Platsformia Google
Forms. Ele sera enviado e respondido de forma online. O questionario enconfra-se no apéndice B do Projeto
de Pesquisa incluido neste Protocolo.

A etapa da “coleta de dados primarics por meic de guestionaric eletronice” esta prevista para o intervalo de
01 a 31 de julho de 2022, O estudo teve inicio em junhe de 2021 e o témine previsto em setembro de 2022,
Meste projeto, havers uso de fontes secundarias de dados obtides do Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE) por intermédio da Pesquisa Nacional per Amostra de Domicilios Continua
{PMAD Continua), da PNAD Covid-19 e das Estatisticas de Género — Indicadores sociais das mulheres mo
Brasil.

Faz parte deste Protocolo de Pesquisa o termo de sutorizaclo para a realizagio desta pesguisa pela

Secretaria de Estado de Educagio de Minas Gerais, Subsecretaria de Ensino Superior.

A pesguisadora responsavel respondeu sos questionamentos formulados pels Assembleia da CEPS). Sus
resposta compdem o documento CARTA RESPOSTA. pdf, incorporade ao Protocolo de Pesquisa. Foram

respondidos os guatro guestionamentos.

(i} alterar o item Cronograma de Execugéo nos documentes PB Informagdes basicas e Projeto de pesquisa
peis a implementagio da etapa “coletas de dados primarios por meio de questionario eletrdnico” devera
ocorrer somente spos & aprovacdo do projeto pela Assembleia da CEPS..

Faoi alterada & data prevista para o intervalo entre 01 & 31 de julha de 2022 nos documentos.

(i) reescrever o item Riscos do documento Informacdes Basicas, a descrever os possivels riscos e
desconfortos aos participantes e as formas de os minimizar;

Foram descritos os possiveis riscos e as medidas cabiveis para proteger os participantes no documento.

(i} acrescentar ao TCLE e ao documento Informagdes Basicas o direito do participante de ndo responder
qualquer questio do guestionario, sem necessidade de explicagio ou justificativa.
Foi adicicnado ao TCLE e ac documento Informagdes Basicas a garantia deste direito do participants.

{iv) quanto ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecide, & luz do objetive do presente estudo, este
CEPSJ esclarece que ofa) pesquisadon(a) devera seguir as diretrizes da Resolugie CONEP/MSE 510/2018.
Sendo assim, em seu capitule 1l gque refere-se ao processo de consentiments & e do assentiments livre &
esclarecide, torna-se cbrigatoria & insergio de garantias ao participante (vide Art. 8o). Desta feits,
solicitamos:

(1) infarmar os meios utilizados para garantir o sigile, a privacidade dos parficipantes, a confidencialidade

& manutengio do sigilo e do anonimate dos dados coletados:
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Foram adiciohados os seguintes trechos:

“Serfo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes prestadas. sendo gue toda a
avaliagio sera realizada de forma individual sem & presenca de outros voluntarios ne local de exame.
O gquestionario eletrénico utilizade na coleta de dados (por meic do aplicative da WEB Google Forms) &
andnima. Mo entanto, qualquer dado que possa identifics-lo sera omitido na divulgagéo dos resultados da
pesquisa, & o material sera armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesguisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do pesquisador
infurmagﬁ-es sobre 8 mesma, o que podera ser feito atraves dos meios de contato explicitados neste

documento.”

“Por se tratar de pesquisa reslizada por meic de questionario eletronice, cuja coleta de dades ocome em
ambiente virtual, ofa) parficipante se utiliza do aplicative da WEB Google Formularios para responder ao

referido questionaric, de forma ancnima. (...} "

(2) esclarecer que a equipe proponente néo tem controle de como a empresa Google utiliza os dados que
"coleta” dos participantes gue respondem ao guestionario:
Este esclarecimento foi realizado mo documento.

(3) explicitar os possiveis riscos e beneficios e o retormo dos resultados da pesquisa para os participantes;
Foram descritos os possiveis riscos e beneficios no documents.

s resultados desta pesquisa "(...) poderao ser divulgados em palesiras dirigidas ao publico participante,
artigos cientificos e na dissertagdoltese. Os resultados de forma individual serSo repassados aos
participantes elou seus responsaveis estando & equipe de pesquisadores & disposigdo para eventuais
esclarecimentos. Em consonancia ao disposto na Ftesdug:in CMS n? 510 de 2018, artige 9 inciso V, para os
participantes de pesquisas que utilizem metodologias proprias das Ciéncias Humanas e Sociais, haverd a
manifestagio expressa de sua concordancia ou nae quanto a divulgacio de sua identidade e das demais

informagdes coletadas.”
(4] informar o direito do participante buscar indmizal;.ﬁo bassado na R.esc-lul;.ﬁu CHS mo. 51002016 artigo 18,

paragrafo 2;
Faoi adicionado a0 TCLE a garantia deste direito do participante.
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{5) esclarecer como & equipe cbiera o aceite do pariicipante em responder o guesiionario & como sera o
registro do TCLE;

Foi acrescentado o seguintes frecho:

“Por se tratar de TCLE em pagina WEB, o aceite do participante em responder & presente pesquisa se
realizara da seguinte maneira: "Ao clicar no botao abaixo, o{a) Senhor{a) concorda em participar da
pesquisa nos termos deste TCLE. Caso ndo concorde em participar, apenas feche essa pagina no seu

navegador”.

{8} inserir os meics de contato com & pesquisadora responsavel e com a CEPS.J:
Foi adicionado ao documento.

{7} informiar mo TCLE que o participants devera guardar uma via deste TCLE.
Foi adicionada esta informacao ao documento.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
Weja a secio "Conclusdes ou Pendencias e Lista de Inadequagtes”.

Recomendagtes:

Veja a secio "Conclusdes ou Pendencias e Lista de Inadequagies”.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

Apos minuciosa analise referenie aos preceiios eticos aprovados em resolugbes, normativas e cartas
circulares do Conselho Macional de Pesquisa, este CEP é favordvel & aprovacao do projeto intitulado "Uimsa
Abordagem da Economia Feminista acerca dos efeitos da pandemia provocada pelo Covid-19 sobre os
Profissionais da Educagao Basica em Minas Gerais, & luz da Divisso Sexusl do Trabalho™ para sua devida
execugio.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O projeto de pesquisa Uma Abordagem da Ecomomia Feminista acerca dos efeitos da pandemia provocada
pelo Covid-19 sobre os Profissionais da Educacso Basica em Minas Gerais, & luz da Divisso Sexual do
Trabalho & documentagdes apresentadas esto em consonéncia com os principios éticos em pesquisa
envolvendo seres humanos nos termos da Resnlupﬁn 488/2012; 51020162 Morma operacional 00172013

Somes, portanto, de parecer favoravel a sua
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AF'RG'H'M;.E.D. Informamos que relatorios parcial e final da pesquisa devem ser nofificados por meic da

Plataforma Brasil e, os resultados obtidos, informados aos participantes da pesquisa, publicados efou

encaminhados &s instituigies colaboradoras. aos drgdos e entidades representantes da sociedade.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquive Postagem Autor Situagdo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS_DO_P | 16/06/2022 Aceito
ldo Projeto ROJETO 1948702, 16:18:10
Cutros CARTA_RESPOSTA pdf 1662022 (ALINE CRISTINA DA| Aceito
16:18:41  [CRUZ
TCLE ! Termos de  |TCLE_CORRIGIDO. pdf 16062022 (ALINE CRISTINA DA| Aceito
Assentimento 18:18:21 CRUZ
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhade f  |[PROJETO_DETALHADO CORRIGIDO.| 160672022 [ALIME CRISTINA DA| Aceito
Brochura pdf 18:18:03 | CRUZ
Investigador
Declaragéo de Declaracaolnstituicacinfraestrutura.pdf 18052022 |ALINE CRISTINA DA| Aceito
Instituigao e 180312 | CRUZ
Infraestnyiurg
Solicitagac Assinada | SolicitacacPesquisadorResponsavel.pdf | 18/05/2022 |ALINE CRISTINA DA Aceito
pelo Pesguisador 15:01:33 | CRUZ
Responsavel
Declaragao de DeclaracaodePesqguisadores. pdf 18052022 (ALIME CRISTINA DA| Aceito
Pesquisadores 14:57:37 | CRUZ
Folha de Resio FolhaDeRosto.pdf 18052022 (ALIME CRISTIMNA DA| Aceito
14:23:07  [CRUZ
Situagao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
MNéo
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SAD JOAD DEL REL 01 de Julha de 2022

Qe ™

Assinado por:
Jacqueline Domingues Tiburcio
(Coordenador(al)
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